
令和６年度札幌市保育人材イメージアップ事業に係る契約候補者について 

 

令和６年度札幌市保育人材イメージアップ事業企画競争実施委員会において、下記の

とおり契約候補者を選考した。 

 

１ 企画提案者（応募者） 

（１）Ａ社 

（２）株式会社ノヴェロ 

（３）Ｃ社 

※契約候補者に選定されなかった企業名は「Ａ社」、「Ｃ社」としている。 

 

２ 選考結果 

株式会社ノヴェロを契約候補者として選定する。 

 

３ 選定理由 

令和６年度札幌市保育人材イメージアップ事業 企画競争実施委員会において、企

画提案者の企画提案書、プレゼンテーション及びヒアリング等をもとに、同委員会委

員が審査・採点した結果、別紙「企画提案審査票 集計表」のとおり、株式会社ノヴ

ェロが 533 点（最高 700 点、最低基準点 420 点）となり、最低基準点以上かつ契約候

補者としてふさわしいと判断し、契約候補者として選定した。 

 



A社
株式会社
ノヴェロ

C社

趣旨の理解 本業務の目的等について十分理解し、その実現にあたり、有効な全体構成がなされているか。 70点 54点 54点 50点

背景の理解
札幌市における保育士職の現状、課題等について理解し、企画内容はそれらに対する札幌市の取組内容を
踏まえたものとなっているか。

70点 60点 54点 50点

140点 114点 108点 100点

独自性 過去に実施した事業の内容等と重複せず、今年度の核となるような「独自性」を持たせているか。 35点 28点 31点 25点

話題性 「話題性」を重視し、メインターゲット及びマスコミ各社の目に留まるような工夫はなされているか。 35点 28点 32点 26点

数値目標 数値目標は具体的に設定されているか。また、目標達成のための工夫、手段等は適切か。 70点 50点 48点 46点

企画コンセプト①
データ分析ツール等の最新技術を活用し、将来の保育人材確保に繋がる考え方が示される保育士イメージ
調査となっているか。

70点 60点 54点 50点

企画コンセプト② 専用ホームページが、高校生、その保護者、学校関係者等へ広く認知されるような工夫がなされているか。 70点 46点 54点 64点

企画コンセプト③
制作物について、札幌市が実施する保育士向けの支援事業の周知と、専用ホームページへ誘導されるよう
な工夫がなされているか。

70点 46点 54点 52点

企画コンセプト④
札幌市が実施する保育士向けの支援事業や保育士の処遇・魅力について訴求力があり、高校生の興味・関
心を得られる広報イベントとなっているか。

70点 56点 54点 50点

420点 314点 327点 313点

計画性 業務の計画性（スケジュール等を含む）は無理のないものとなっているか。 35点 24点 24点 25点

執行体制 業務の遂行にあたり必要となる専門性を有した、適切な体制がとられているか。 35点 22点 24点 24点

業務実績 過去に同様の業務や事業に取り組んだ経験があり、十分な業務実績があるか。 35点 27点 27点 23点

引継ぎ 受託期間終了時、次の受託者に対する引継ぎについて示されているか。 35点 26点 23点 14点

140点 99点 98点 86点

700点 527点 533点 499点

※配点、採点結果は、企画競争実施委員会委員7名の合計点を掲載

令和６年度札幌市保育人材イメージアップ事業　企画提案審査票　集計表

評価項目 評価内容 配点
※

採点結果※

基本的認識

小計①

令和６年度新規事
業の企画・運営

小計②

業務遂行
能力

小計③

合　　計（①+②+③）


