
令和２年度札幌市保育士等実態調査業務に係る契約候補者の選定結果 

 

 

１ 応募者 

(1) Ａ社 

(2) 株式会社東京商工リサーチ北海道支社 

(3) Ｃ社 

 

２ 選考結果 

株式会社東京商工リサーチ北海道支社を契約候補者として選定する。 

 

３ 選定理由 

 各委員の評価を合計した結果、株式会社東京商工リサーチ北海道支社が 537点（最

高 700点、最低基準点 420点）となり、最低基準点以上、かつ契約候補者としてふさ

わしいと認められたため、契約候補者として選定した。 

 

４ 採点結果（委員６名の合計点） 

評価内容 配点 係数 Ａ社 

東京商工 

リサーチ 

北海道支社 

Ｃ社 

基
本
的
認
識 

本業務の目的に沿った企画提案となっ

ているか。 
5 ×1 18 27 21 

札幌市における待機児童対策・保育人

材確保に関する取組や、保育士職の現

状・課題等について、理解しているか。 

5 ×1 19 25 13 

業
務
遂
行
能
力 

業務スケジュールは、事業実施までの

準備を含む履行期間内に十分執行可能

なものとなっているか。 

10 ×2 42 50 44 

人員体制は、業務を円滑に進め、かつ、

トラブルや問い合わせに対応するため

に、適切な体制となっているか。 

10 ×2 40 56 42 

過去に同様の業務や事業に取り組んだ

経験があり、十分な業務実績があるか。 
10 ×2 44 58 52 

具体的な 

実施方法 

調査・回収方法の企画立案について、調

査対象の実態を理解した内容となって

いるか。また、回収方法については、対

10 ×2 34 58 48 



象全施設から回答を得るための工夫が

なされているか。 

具
体
的
な
実
施
方
法
（
続
き
） 

調査票の内容について、本業務の目的

に沿った内容が適切に調査できる内容

となっているか。 

10 ×2 40 54 44 

調査票の内容について、対象施設等が

回答しやすく、負担が少ない内容とな

っているか。 

10 ×2 36 52 46 

分析方法について、業務の目的を達成

するために効果的な内容となっている

か。 

10 ×2 40 48 44 

調査結果（概要版）について、分かりや

すい内容となるよう工夫されている

か。 

10 ×2 38 52 44 

個人情報

保護 

「札幌市個人情報保護条例」に沿った

管理上の対策等が具体的に提案されて

いるか。 

5 ×1 22 29 21 

独
自
提
案 

業務目的の達成に向けた独自性のある

提案内容となっているか。 

  

5 ×1 20 28 19 

合計 393 537 438 

 


