
令和２年度札幌市保育園オンラインミーティング運営業務に係る契約候補者の選定結果 

 

１ 応募者 

(1) Ａ社 

(2) 株式会社北海道新聞社 

(3) Ｃ社 

 

２ 選考結果 

株式会社北海道新聞社を契約候補者として選定する。 

 

３ 選定理由 

 各委員の評価を合計した結果、株式会社北海道新聞社が 471点（最高 600点、最低

基準点 360点）となり、最低基準点以上、かつ契約候補者としてふさわしいと認めら

れたため、契約候補者として選定した。 

 

４ 採点結果（委員６名の合計点） 

評価内容 配点 係数 Ａ社 
北海道 

新聞社 
Ｃ社 

基
本
的
認
識 

札幌市における保育人材不足に関する

現状や課題を的確に把握しているか。 
5 ×1 18 25 22 

札幌市における保育人材確保支援に関

する取組や保育園ミーティングに関す

る目的や内容を十分に把握しているか。 

5 ×1 18 24 22 

業
務
遂
行
能
力 

業務スケジュール合理的なものとなっ

ており、事業実施までの準備を含む履行

期間内に十分執行可能なものとなって

いるか。 

10 ×2 38 44 44 

業務を円滑に進め、かつトラブルや問い

合わせに対応するための適切な執行体

制となっており、十分な人員体制が構築

されているか。 

5 ×1 20 25 24 

過去に同様の業務や事業に取り組んだ

経験があり、十分な業務実績があるか。 
5 ×1 16 26 24 

具体的な 

実施方法 

求職者の参加人数を可能な限り多くす

るための効果的な広告や手法となって

いるか。 

15 ×3 54 81 60 



具
体
的
な
実
施
方
法
（
続
き
） 

求職者が施設説明や面接を希望する参

加事業者を選択しやすくし、かつ携帯電

話等の端末から参加申込等が可能とな

る仕組みづくりが構築されているか。 

15 ×3 63 66 69 

対象事業者への効果的な事業周知及び

事業者が参加しやすい手法となってい

るか。 

15 ×3 57 75 66 

参加求職者に関する情報取得やアンケ

ート実施、採用人数の集計等に関して効

果的な手法となっているか。 

15 ×3 57 63 60 

個人情報

保護 

「札幌市個人情報保護条例」に沿った管

理上の対策等が具体的に提案されてい

るか。 

5 ×1 21 20 20 

独
自
提
案 

業務目的の達成に向けた独自性のある

提案内容となっているか。 5 ×1 22 22 22 

合計 384 471 433 

 


