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調 達 件 名

発 注 課

選定事業者

根拠法令

決 定 日

地方自治法施行令第 167 条の 2 第 1 項第 2 号 （予定価格100万円超の場合に記入）

令和5年8月22日

令和５年度 札幌市立保育園等代替給食調理業務（増員分）

子）子育て支援課

 ㈱クリーンコーポレーション

随意契約の理由（相手方を特定した理由を含む。）

■地方自治法施行令第 167 条の 2 第 1 項第（２）号
□地方公共団体の物品等又は特定役務の調達手続の特例を定める政令
第 11 条第 1 項第（ ）号

【具体的事由】
　本業務は、市立保育園（17 園）及び認定こども園（１園）において、正職調理員又は
会計年度任用職員が休暇や休務等を取得した際に、業務委託をしている代替調理員が代
わって調理業務等を行うものであり、今回の選定事業者へ現在８人工分の業務委託契約を
している。
　今年度の正職調理員及び会計年度任用職員については、年度途中退職等に伴う欠員状態
が続いており、代替調理員で欠員分を補填してもなお、調理員が不足していることから、
一部の園では園長や栄養士が調理をする事態となっており、現場の負担感が大きくなって
いる。
　「広報さっぽろ７月号」に会計年度任用職員募集の広告を掲載するなど、会計年度任用
職員の募集を強化しているところだが、応募状況が芳しくなく、欠員状態の解消が見込ま
れないことから、安心・安全な給食提供をするためには、早急な代替調理員の人工増が必
要な状況である。
　この度の業務委託については、現在委託中の業務の増員ではあるが、当初契約が競争入
札の場合は入札価格算定に影響する契約の変更ができないため、新たに増員分の契約を結
ぶ必要がある（契約管理課に確認済み）。一方で、年度途中での増員であること、また、
調理員の欠員状況に応じて日々配置する園を調整するなど、今回の業務委託は現在履行中
の委託業務との一体的な運用が不可欠であることから、その対応が可能なのは現に契約履
行中の者だけであり、株式会社クリーンコーポレーションを相手方として選定したい。


