
資料３－１ 

「令和元年６月死亡事例に係る検証の提言に対する札幌市の取組 

の評価報告書」（外部評価報告書）を踏まえた人材育成について 

１ 外部評価報告書の策定（経緯） 

令和元年６月死亡事例の検証報告書の提言を踏まえた札幌市の取組について、令和

３年度は外部専門家を加えた評価ワーキンググループを児童福祉部会に設置の上、計

７回開催し評価を実施。 

評価結果や今後の取組に対する意見等を取りまとめ、外部評価報告書として令和４

年２月 17 日に市長あて手交。 

２ 外部評価報告書を踏まえた人材育成 

  外部評価報告書における人材育成に関する評価結果を踏まえ、以下のとおり人材育

成に関する取組を推進。 

 (1) 庁内関係部局を検討主体とし、外部専門家も加えた子ども虐待防止に係る職員の

人材育成に関する常設委員会を設置。 

 (2) 外部専門家や児童福祉部会での意見等を踏まえ、以下の①～④について、常設委

員会等で検討。 

① 子ども虐待防止に関する職務に従事する職員の人材育成ビジョン 

  ② 一般事務（福祉コース）育成方針 

  ③ 児童相談関係職員人材育成・研修実施方針 

  ④ その他（例：多職種合同研修、各個別分野での取組） 

３ 今後のスケジュール（予定） 

 ①・②については、令和４年度中に策定。 

 ③・④については、常設委員会の動向を踏まえながら、児童相談所内や関係課に

おいて検討・実施。 
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