
「令和６年度子どもの職業体験事業」企画運営業務に係る契約候補者の選考結果 

 

１ 企画競争実施委員会開催経過 

 (1) 第１回 令和６年５月 17 日 

   企画提案説明書、仕様書等、契約候補者の選定に必要な事項について確認・

決定。 

 (2) 第２回 令和６年７月９日 

   応募者からの企画提案書に基づきヒアリングを行い、採点・協議により契約

候補者を決定。 

 

２ 企画提案者（応募者） 

⑴ ヒューマンアカデミー株式会社 

⑵ Ａ社 

⑶ Ｂ社 

 

３ 選考結果 

ヒューマンアカデミー株式会社を契約候補者として選定する。 

 

４ 選定理由 

   各委員の評価を合計した結果、ヒューマンアカデミー株式会社が 461 点（最

高 600 点、最低基準点 360 点）となり、最低基準点以上、かつ合計得点の最

も高い者となったことから、契約候補者として選定した。 

 

５ 採点結果（委員６名の合計点） 

評価項目 

ヒューマン

アカデミー

株式会社 

Ａ社 Ｂ社 

 

 

業務の目的、条件、内容を的確に反映した

提案内容になっているか 25 25 19 

実施内容に明確性、意欲、熱意はあるか 26 22 22 

 

職種は次世代育成の観点や人材不足分野な

どバランスが取れたものとなっているか 92 92 52 

企業等が意義やメリットを感じて事業に参

加できるような開拓手法が提案されている

か 
40 38 38 

十分な参加者を募る工夫が広報などでなさ

れており、参加希望者が容易に参加申込で

きる手法が提案されているか 96 84 68 

職業体験プログラム（案）は、企業等と

共同し、参加者の興味・好奇心を刺激

し、将来への夢を描けるようなものとな

るよう工夫がされているか 

88 88 72 



 

過去に当該企画運営業務と同種・類似の事

業実績があり、経験やノウハウがあるか 48 38 24 

事業の実施に当たり、体制やスケジュール

は十分なものとなっているか 46 46 36 

合計 461 433 331 

 


