
「令和６年度札幌市ヤングケアラー支援研修企画運営業務」に係る 

契約候補者の選考結果 

 

１ 企画競争実施委員会開催経過 

 (1) 第１回 令和６年６月 13 日 

   企画提案説明書、仕様書等、契約候補者の選定に必要な事項について確認・

決定。 

 (2) 第２回 令和６年８月９日 

   応募者からの企画提案書に基づきヒアリングを行い、採点・協議により契約

候補者を決定。 

２ 企画提案者（応募者） 

(1) 株式会社 Mammy Pro 

(2) Ａ社 

(3) Ｂ社 

３ 選考結果 

  株式会社 Mammy Pro を契約候補者として選定する。 

４ 選定理由 

  各委員の評価を合計した結果、株式会社 Mammy Pro が 481 点（最高 600 点、最

低基準点 360 点）となり、最低基準点以上、かつ合計得点の最も高い者とな

ったことから、契約候補者として選定した。 

５ 採点結果（委員６名の合計点） 

評価項目 評価基準 
株式会社

Mammy Pro 
Ａ社 Ｂ社 

事業者の組

織財務状況 

事業者の組織及び財務状況は健全である

か 
21 27 22 

業務の実施体

制 

業務の実施体制、スケジュールは十分な

ものとなっているか 
23 24 22 

業務への理

解 

ヤングケアラー及びヤングケアラー支援

について適切に理解しているか 
50 42 38 

業務の目的、条件、内容を的確に反映し

た提案内容になっているか 
50 46 44 

事業内容 

広報の方法は、研修対象者に効果的に

PR できているか 
38 46 42 

基礎編従事予定の講師は、講演経験があ

るなど研修の質が確保されているか 
100 92 104 

実践編従事予定の研修講師は、ヤングケ

アラー支援の知識があることに加え、過

去に福祉分野等の講師経験があるなど研

修の質が確保されているか 

100 96 88 

研修内容及び手法は、ヤングケアラーの

認知度向上及び支援者の技術向上が見込

める工夫が見込めるか 

72 66 60 

業務実績 
過去に委託業務と同種、類似の実績はあ

るか 
27 24 20 

合計  481 463 440 

 


