
●町内会など地域活動の担い手不足に対応するため、団塊世代の
元気高齢者などの活躍機会を拡充し、地域活動を支える人づく
りを推進します。
� 地域活動を支える人づくり

●出生率の低下に歯止めをかけるため、子育てを支援する意識や
市民活動の高まりを生かし、地域における子育て支援を推進し
ます。
� 子どもを地域全体で育てる環境づくり
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■市民活動の高まり
■団塊世代の大量退職に伴う元気高齢者の増加
■新しい公共の台頭
■子育て支援意識の高まり
■地域課題を解決するビジネスへの期待
■価値観(ライフスタイル)の多様化 など

■人口減少・少子高齢化の進展
■東日本大震災の発生
■単身高齢世帯・高齢夫婦世帯の増加
■子育てに対する不安感や負担感の増大
■多重困難や自ら支援にたどり着けない市民の増加
■買い物難民の増加 など

■地域の組織基盤（まちづくりセンター、
福祉のまち推進センター、連合町内会
等）の存在
■まちづくり活動件数の増加
■市内で活動するＮＰＯ法人の増加
■大学等の高等教育機関の集積
■医療機関・介護事業所等の集積 など

■町内会加入率の低下
■地域活動の担い手不足
■合計特殊出生率が低い
■一世帯当たりの人数が少ない
■除雪や自然災害など寒冷地特有の防災
環境の整備

など

●まちづくりセンターの機能を活用し、市民活動の高まりや元気
高齢者の増加を生かして地域の魅力づくりを強化します。
� 地域活動を活発化する仕組みづくり

� 高齢世代が生き生きと暮らせる環境づくり

� 市民の居場所・活動拠点となる場づくり

� 歩いて暮らせるまちづくり

� まちづくりセンターによる地域支援の強化

●社会的孤立の防止

●福祉のまち推進センターや住民組織など地域の組織基盤を活用
し、見守り活動などの「共助」を推進します。
� 支援を必要とする市民が孤立しない地域づくり

� 災害時要援護者への避難支援など地域防災体制づくり

●まちづくりセンターや関係団体、専門機関の機能を最大限に活
用し、要支援者を支援する体制づくりを推進します。
� 地域に密着した福祉ネットワークの構築

� 地域で共生する環境づくり

●寒冷地として冬季間における災害発生に備えるため、防寒対策
など避難場所の防災機能向上を推進します。
� 避難場所における環境整備の推進

機会×強み⇒【強みで機会を活かす方策】 脅威×強み⇒【強みで脅威を克服する方策】

脅威×弱み⇒【弱みを克服して最悪の事態を招かない方策】機会×弱み⇒【弱みを克服して機会を逃さない方策】
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