
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

創造戦略６ 産業人材創造戦略 ～将来の札幌・北海道経済を支える人材の育成・活用～ 

10年後の目指すべき姿 

札幌・北海道の将来を担う創造性豊かな人材が育ち、誰もが活躍できる環境が整っています。さらに、女性や高

齢者を始めとした市民一人一人が力を発揮し、多様化する社会的課題の解決や持続可能な経済の成長が実現されて

います。 

① 将来を担う創造性豊かな人材の育成・活用 

＜主な取組＞ 

●子どもたちの経験を豊かにする環境をつくります。 

・札幌の自然や歴史等を学び、文化芸術に親しむ機会や、食育、科学的リテラシー、勤労観

や職業観を育む学習機会など、様々な教育プログラムの充実を図ります。 

・国際理解教育の推進や、若い頃からの海外経験を促すほか、海外との交流を促進します。 

●札幌・北海道の将来を担う創造性豊かな人材を育成します。 

・市内の大学などによる高度専門職業人の創出を推進するとともに、就業能力の開発に関す

るセミナー等の充実を図ります。 

●優れた人材の知識や経験などを生かします。 

・大学などによる留学生誘致活動への支援や、留学生誘致に向けたＰＲを実施します。 

・優れた人材と企業のマッチング支援の強化や、留学生などのグローバル人材に対する就職セミナーや就業マ

ッチングを推進します。 

② 誰もが活躍できる社会の実現 

●女性が活躍しやすい環境をつくります。 

・女性の潜在的な力を生かした起業や就職への支援や、公開講座などによる離職後のキャリ

アアップの機会提供を通じた女性の再就職支援を行います。 

・認可保育所の整備や、地域型保育や休日保育を推進します。また、延長保育や一時預かり

などの拡充や、認定こども園への移行支援を行います。 

・放課後児童クラブの充実を図るほか、学校と児童会館の併設化の検討を進めます。 

●社会的課題を解決するための活動を促進します。 

・ソーシャルビジネスなどの立ち上げにあたって、経営相談・融資や助言者となる先

輩起業者との出会いの場の提供などの支援を行います。 

・豊富な知識や経験を持つ高齢者が、企業やソーシャルビジネス等の場で活躍するた

めの支援を進めます。 

８ 


