
- 14 -

市民・企業・行政などの協働

中期アクションプログラム

社会経済情勢など様々な変化にも柔軟かつ機動

的に対応するため、おおよそ５年ごとに具体的な

施策・取組をまとめ、公民の取組を反映する

（仮称）都心まちづくり推進委員会

計画推進状況の評価、課題の共有、計画の見直し、

追加施策の検討などを行う

６ 取組の進め方

⚫ 都心まちづくりの理念の達成には、行政だけでなく、市民・企業・地域のまちづくり関係者な

ど、多様な主体が連携・協働し、それぞれの役割・責任のもと、持続的にまちづくりを進めるこ

とが不可欠です。

⚫ 中期アクションプログラムの策定、モニタリング指標によるデータ収集・把握を通じて適切な

進捗管理を行うとともに、多様な主体が参画する「（仮称）都心まちづくり推進委員会」（以下、

「推進委員会」という。）が都心まちづくりのマネジメント機能を担うことで、実効性のあるまち

づくりを進めます。
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連鎖的な取組の展開

⚫ 推進委員会で全体をマネジメントしながら、『まちづくりとエネルギー施策の総合性・一体性の

向上』、『エリア別・テーマ別の取組の更なる充実』、『市民・企業・行政などの協働』の視点で取

組の連鎖を促し、社会経済情勢の変化にも機動的に対応できる都心まちづくりを目指します。

行政の役割
・計画の策定、周知啓発

・率先した取組の実施

・計画実現を支える制 や仕組

みの構築

・関係者等の取組や相互連携の

支援・調整

市民に期待される役割
・まちづくりへの参画

・「都心の魅力」の国内外への

発信

企業などに期待される役割
・企業やまちの価値を高める主

体的な参画

・長期的に土地や建物の資産価

値を向上させる本計画に沿っ

た建物の建替・改修や空間の活

用

エリアマネジメント団体な

どに期待される役割
・エリアの価値を高める主体的

な取組やルールづくりの推進

・まちへの愛着の醸成と担い手

の育成

・他団体等との連携・協調

都心まちづくり計画

○理念・目標

○取組の方向

○重点的取組

○取組の進め方
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