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はじめに   ～建設産業の持続可能な体制の確保に向けて～ 

 

私たちの街・札幌は、2022 年に市制施行から 100 周年という大きな節目を迎えます。 

市制施行時は 12 万人余りの人口であった札幌は、1972年にアジア初の冬季オリンピック札

幌大会開催を経て大きく飛躍し、今や 197 万人を擁する大都市へと発展を遂げました。 

この発展を支え続けてきてくれたのが、札幌の建設産業です。 

建設産業は、社会資本の整備や維持を行うとともに、災害発生時の応急対応や除排雪作業など、

安全・安心な市民生活を支える地域の守り手として、非常に重要な役割を担い、地域経済や雇用

を支える基幹産業であります。 

 

しかし、近年、長らく減少が続いてきた建設投資や、将来を担う人材不足などの課題も相まっ

て、全国的に建設産業を取り巻く経営環境は厳しい状況に直面しています。 

札幌の建設産業においても、就業者の高齢化の進展により急激な就業者数の減少が続いており

ますが、世界に誇る札幌の輝きを未来に引き継いでいくためには、まちを守るパートナーとして、

将来にわたり建設産業の体制維持を図っていく必要があります。 

この体制維持に向けては、これまでの個々の企業の取組だけでは状況の打開が難しくなってき

ており、企業の利益のための人材確保という目的にとどまらず、建設産業は地域の守り手などの

社会的な役割を担っていることから、行政の観点からも建設産業の担い手を確保することは不可

欠となっています。 

このため、建設産業の将来にわたる体制維持に向けて、企業が人材確保の取組を一層強化する

とともに、行政は支援や制度面での環境整備を行い、建設業界と市が課題や目標を共有し、両輪

となって取組を進めていく指針として「さっぽろ建設産業活性化プラン」を策定いたしました。 

このプランに基づき、担い手確保やその他の様々な課題に一体となって取り組むことで、建設

産業の活性化を図り、さらに、この取組を継続・発展させることにより、将来の建設産業の体制

確保につなげ、札幌が魅力と活力を創造し続ける持続可能な街であることを目指してまいりま

す。 

 

最後に、プランの策定にあたり、ご尽力を賜りました検討委員会・検討部会の各委員をはじ

め、アンケート調査等にご協力いただいた業界団体、企業の皆様、貴重なご意見やご提案をいた

だきました市民、関係機関の皆様に心からお礼申し上げます。 

令和２年（2020年）５月 

 

 

 

札幌市長 秋元克広 
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