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​ 3​​地区活動の基本的な流れ(年間）​

​時期​ ​活動内容​

​４～5月（年度始め）​ ​・住民組織（連町、福まち、民児協など）の総会や定例会議に挨拶し保健師の​

​役割を周知​

​・まちセン所長や地域包括支援センターなどの関係者に、地区の健康課題、​

​昨年度の保健活動の実施状況と評価、今年度の取組計画などについて説​

​明・共有​

​年度内随時​ ​・健康課題解決に向けた取組を住民・関係者と協働により実践​

​・地区活動シート(地区活動様式１）の見直し、追記​

​・把握した社会資源や地区のマンパワー、保健師が支援する世帯の情報な​

​どを随時地区活動マップ（資料2）にプロットし地区全体の概要を把握​

​2～3月（年度末）​ ​・地区活動シートの情報更新、取組の評価とそれに基づいた健康課題の見​

​　直し、次年度の取組計画作成​

​・各地区の取組状況と次年度計画について両係で共有する場の設定​

​　（相談支援係など関係する係も適宜参加検討）​

​・各地区の健康課題解決に向けた取組状況から区の健康課題を統合、重点​

​　取組を検討し、健康課題統合シート（地区活動様式2）を作成​

​・また、各地区の健康課題や取組状況を踏まえ、保健事業の全体像（図2）を​

​　適宜確認。必要に応じて既存事業の見直し、新たな事業の必要性について​

​も検討​
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