
○事業所名 札幌市ひまわり整肢園

○保護者評価実施期間 2025年12月12日 ～ 2026年1月12日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） ２名

○従業者評価実施期間 2025年12月10日 ～ 2025年12月23日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 12名

○訪問先施設評価実施期間 2025年12月12日 ～ 2026年1月12日

○訪問先施設評価有効回答数 （対象数） ２か所

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること 工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

事業所の弱み（※）だと思われること 事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

（回答者数）

（回答者数）

（回答数）

多職種が在籍し、各職種が連携して業務にあたるこ
とができる。

利用されている児の様子や保護者の思いから、適切
と思われる職種の職員が訪問し、支援にあたってい
る。

職員間での連携を強化するため、打ち合わせや事例
検討を行う。
職種の専門性の向上に向け、研修を実施する。

ご家族等が参加できる研修の機会や情報提供等を
行っていない。

研修や各種情報提供は児童発達支援を利用されてい
る方に限られていた。

園で行っている研修の中で、保育所等訪問を利用さ
れている方にも必要と思われるものは、お知らせし
ていく。

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること


