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	高度AI/IT人材を全国から輩出し、企業と社会を強くする
	インパクト・キャピタル株式会社 TIS株式会社 三菱UFJモルガン・スタンレー証券 三菱UFJキャピタル 関西電力グループ 西部ガスグループ
	ニアショア型デジタルソリューション事業「DAIVE」/高度女性IT人材育成事業/人材紹介事業
	Ms.Engineerについて
	Ms.Engineerは「日本の賃金格差を解消する」をビジョンに 未経験から「賃金の向上する高度スキル」を持つ女性AI/IT人材の育成を行なっております


	全国ニアショア型 AI開発チーム 「DAIVE」の運営
	女性AI・IT人材の 人材紹介事業
	オンライン ブートキャンプによる 女性向け高度IT人材育成
	【講座の信頼性】国内唯一の女性高度IT人材育成機関 経済産業省 第四次産業革命スキル習得講座（ITスキル標準レベル4＝高度IT人材育成相当） 厚生労働省 専門実施教育訓練訓練施設
	Ms.Engineerについて
	高度ITスキルの女性デジタル人材を増やす ことが賃金向上に効果
	ITSSレベル3以上 になれば 1年目から日本女性平均年収 を 超える
	卒業後の平均年収実績は484万円
	日本の平均年収比 +

	170
	受講後平均年収



	484
	万円
	413
	484
	314

	170
	ITスキル標準レベル4の高度IT人材を 未経験から平均8ヶ月でオンライン育成
	受講は30代中心、地方女性が7割以上
	地方女性
	年 代
	お子さんがいる


	経産省厚労省認定 国が認めた唯一の女性高度IT人材育成プログラム
	Ms.Engineerについて


	各種メディアにも取り上げられています
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	NHK「クローズアップ現代」
	Forbes


	Ms.Engineer  女性高度IT人材育成プログラム 全体像
	事前学習
	AI 活用学習
	チーム開発学習
	DemoDay

	開発チームDAIVE 加入 高度IT人材として就職
	キャリアアドバイザー
	状況に合わせてサポート


	AI マッチング
	卒業率95%/転職内定率90%

	AI チュータリング
	アクティブラーニング学習期間（3ヶ月〜６ヶ月）
	未経験女性が、平均8ヶ月で高度なAI/ITスキルを身につけ、 年収アップや柔軟な働き方を目指せる独自のオンラインブートキャンプを提供
	Confidenrtial


	に所属可能
	学んで終わりではなく、 市場価値を一気に引き上げる
	"市場に求められるAI人材としてデビューする"。 それが、Ms.Engineerの「実践型AI開発チーム DAIVE」です。


	在宅実務経験で “市場が認める私”になる
	Ms.Engineerが運営する実践型AI開発チーム

	自治体との連携について
	地方自治体への展開拡大
	新潟県三条市で行う地域女性受講料無償化 による女性高度AI/IT人材育成の取り組み
	高度ITスキル習得支援補助金
	9月のNHKクローズアップ現代 「地方女性と賃金格差」特集にてご紹介
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	女性デジタル人材の増加による賃金格差解消を軸に提言や視察
	「女性版骨太の方針」および「新女性デジタル育成プラン」
	卒業生による全国分散型AI開発チーム「DAIVE」
	Ms.Engineerプログラム（OFF-JT）で育成した全国の高度IT人材がOJT型で在宅実務を行う
	地域DXを地域人材で実装。 「地方にAI人材を配置する」現実的モデル

	Ms.Engineerの女性AI人材育成モデル　-AI時代における新たな担い手創出
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