様式第２号
市内IT企業からの推薦書

推薦者　市内における所在地　　〒×××-×××
　　　　　　　　　　　　札幌市××区××××
法 　人　 名　　札幌IT株式会社
代表者職氏名　　佐藤　里美

推　 薦　 者　　鈴木　智司
役　　　　職　　開発事業部長
推薦者連絡先　　TEL　　011-×××-×××
MAIL　 satoshi.***@***.co.jp

札幌市IT人材確保プログラム認定制度実施要綱第３条の規定に基づき、以下のプログラムが札幌市認定プログラムとしての認定を受けることを推薦いたします。
また、この書類の全ての記載事項は事実に相違ないことを誓約するとともに、推薦の事実確認を目的とした札幌市からの連絡を受付けることを承諾いたします。
	プログラム名称
	即戦力IT人材輩出プログラム

	プログラム実施者の法人名
	株式会社hogehoge

	推薦理由
	株式会社hogehogeの担当者から当プログラムの説明を伺ったところ、教育コンテンツの内容や卒業生が有するスキル等は弊社が求める水準に達していると判断。弊社ではIT未経験者の採用に力を入れており、採用後の教育に大きな人的コストを要する点を課題と捉えていたが、当プログラムを活用して卒業生を採用することで、そのコストを大きく削減できると考えたため、推薦する。

	IT人材確保に関する
質問事項
	年間何名程度のIT人材を採用していますか？

	
	　５～10名

	
	これまでに今回推薦したプログラムからIT人材を採用した実績はありますか？　ある場合はその人数（累計）を教えてください。

	
	□ある　　　　　☑ない
※該当するものを１つ選択
	　　　　　　　　　名

	
	今回推薦したプログラムが札幌市認定プログラムに認定された場合、当該プログラムを活用したいと考えていますか？

	
	□必ず活用する　☑おそらく活用する　□人材によっては活用を検討する
□おそらく活用しない　□確実に活用しない
※該当するものを１つ選択



備考　この様式により難いときは、この様式に準じた別の様式を使用することができる。
