
海外ITエンジニア
雇用推進プログラム
国内でのITエンジニア採用が難しさを増している今日、貴社も人材確保にお悩みではないでしょうか。

私たちは、その課題解決の一助として、海外（主にベトナム・ミャンマー）から
札幌市内のIT企業に就職・転職を目指すITエンジニア・学生をご紹介します！

海外人材の採用に「紹介予定派遣」を
活用いただくプログラムです

人材紹介までの
流れ

STEP1 求める人材像や募集要項について、
丁寧にヒアリングし、求人票を作成します。

ヒアリング・
求人票の作成

STEP2 契約書の内容をご確認いただき、「人材紹介基本契約書」をご締結。
契約書は書面または電子版で作成します。契約締結

STEP3 札幌で働く事を希望している海外人材をご紹介。
日本語のコミュニケーションが可能なITエンジニア経験者や、
情報系大学を卒業した学生等、即戦力に近い人材のご紹介が可能。

人材ご紹介

POINT 現地法人 弊社はベトナム・ミャンマーの現地に拠点があるので、現地で優秀な人材を直接集客しています。

▲

▲

STEP4 書類選考の上、オンラインでの面接を行っていただきます。
候補者との日程調整等は弊社が代行いたします。選　考

POINT 費用なし ここまでは、何名選考していただいても、費用は一切かかりません。

※本人都合による途中退職が一定期間に生じた場合、ご返金制度があります。

POINT 面接同席 日本語での面接で齟齬がでないために、弊社のスタッフが通訳として面接同席をする事も可能です。

▲

STEP5
採用後については、次のページを参照ください。

内定後は、労働条件明示書を持って入社意志の確認をします。採用後は
紹介予定派遣を経て、御社の社員としてご採用いただく流れとなります。採　用

▲

●採用時に企業側での煩雑なビザ手続きが不要。
●弊社の外国人スタッフが、入国時の銀行口座開設、
　住民登録、携帯電話契約などの生活面をサポート!
●交流イベントを定期的に開催し、
　海外人材の仲間づくりや情報共有の場を提供
●現地拠点があるので即戦力人材の紹介が可能!

株式会社 北海道アルバイト情報社HAJ



お問い合わせ ※月～金（祝日除く）9:00～17:00

engineer@haj.co.jp　 https://www.jobkita.jp/it/札幌市中央区南１条西6丁目20-1 ジョブキタビル2Ｆ
（電車通り沿い・南西角地）

TEL.011-251-3433

採用（来日）後は紹介予定派遣を経て、正社員登用を予定しています。

採用後の流れ

対象の職種 紹介手数料の返金について

入社日より1カ月以内に本人都合で退職した場合は
紹介手数料の80%、3カ月以内は50%、
6カ月以内は20%が返金される返金制度があります。

◉プログラマー ◉システムエンジニア ◉プロジェクトリーダー
◉プロジェクトマネージャー ◉ITインフラエンジニア
◉システムコンサルタント等の情報技術エンジニアをご紹介いたします。
※Webデザイナー・Webディレクター等のWebクリエイティブ職は
　今回のプログラムでは対象としておりません。
　通常の人材紹介サービスで取り扱っております。

POINT 申請・登録不要 来日時はHAJでの採用のため、採用企業はビザ申請や住民登録が不要！

派遣期間6カ月

北海道アルバイト情報社で採用
○ビザ申請 ○空港迎え ○社宅準備 ○住民登録

派遣社員として内定企業で就業
○派遣契約

POINT 安心して採用 人材の適性・能力を理解した上で安心して採用が可能！

双方合意の上人材紹介

正社員として登用

派
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