
札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター
札幌市中央区北１条西２丁目 北海道経済センタービル２階（札幌中小企業支援センター内）
TEL：011-219-1331 Mail:sapporo.tw@pasona.co.jp（平日 9:00 ～ 17:00）

さっぽろ市
02-H01-24-977
R6-2-736

お問い合わせ

実施前に詳細ヒアリング、
打合せを行い、最適な内容に
カスタマイズします。

日程の希望をお伺いし、
調整のうえ決定します。
※対象は概ね 5 名以上受講

の企業や団体です。
可能が見込まれる札幌市内

講義やディスカッションを
通して受講者の気づき、理解
を促します。
※各社 2時間 /1 回
※ オンラインまたは対面

講座実施後、アンケートで
その後の状況をお伺いします
　

。

申込・受付確認 個別課題の明確化 講座実施 振り返りアンケート

人材働く環境 コミュニケーション

人材確保を働き方改革・

札幌市内に事業所を持つ企業の皆様へ

職場での
ハラスメント対策

長時間労働是正の
ための

業務効率化

タイプ別
コミュニケーション術

アンガー
マネジメント
活用術

カスタマー
ハラスメント

出前講座の流れ

講座内容

お申し込み

● 従業員のメンタルヘルス
● 社内・社外のハラスメント対策
● 仕事と育児・介護の両立

● 話し方・聴き方講座
● アンガーマネジメント術
● 職場でのコミュニケーション

● 効率的な採用活動
● 人材の定着・育成
● 管理者の育成

貴社の課題に合わせたオーダーメイド講座を実施いたします。

応募フォームより申込書（出前講座）に入力いただくか、Webサイトより申込書（出前講座）をダウンロードし、
必要事項をご記入の上メールにて sapporo.tw@pasona.co.jp までお送りください。

応募フォーム WEB
https://www.sapporo-telework.jp/support

限定

社10

出前講座
専門家がサポートします！

で

【主催】札幌市　　　【運営】株式会社パソナ

令和 6年度札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター運営業務
（本事業は札幌市より株式会社パソナが受託し、運営しています）


