
IKEUCHI GROUPは全国に拠点を持ち、札幌におい
ては2022年の10月に竣工したばかりのIKEUCHI GATE
に本社を構え、ファシリティ事業、不動産開発事業、人
財開発事業など多岐にわたり事業展開している企業です。
「“ユートピア価値を増大する“人々の暮らしをより豊か
にし、地域社会に貢献する。」を経営理念とし、四正道
（愛・知・反省・発展）を実践し、文明型地域再生プロ
デュース企業グループを目指しています。

従業員一人一人の体調管理として、クラウドシステムを利用した
メンタルヘルスチェックや、福利厚生サービスとして全従業員を対
象とした「あんしん財団」への加入を進めています。eラーニング
など自由に受けられるコンテンツを充実し、従業員の知識向上のた
めにも役立てていただいております。また、今後の取り組みとして
業務に必要な資格の全額補助をする取り組みも予定しております。

誰でも成果と頑張りが認められれば、キャリアアップできる制度を設
け、入社して間もない方でも役職に就く事や昇給する事があります。新
入社員の方も年次に昇給があるので、モチベーションを保ちながら、業
務に取り組んでいただいております。

DX化を進めて業務効率を上げるためのシステム変更に取り組んでい
ます。業務効率を上げて業務時間を短くすることで、スキルアップのた
めの時間や自分の時間を大切にすることでワークライフバランスを持っ
て頂いております。
また、新しくできたオフィスでは、パソコン一台でどこでも働いて良い
フリーアドレス化を進めており、ソファーブースや個室ブースなども完
備しております。小さいお子さんの面倒を看ないといけない状況や、身
内の介護をしないといけない状況などでも、在宅ワークなど柔軟に働け
るような制度設計の構築を検討しております。日々、働きやすい環境に
なるよう取り組んでいくことで、職場定着に繋がっているのだと考えて
おります。

株式会社池内システムサービス
キャリアアップ評価制度

働きやすい職場環境作り

福利厚生の充実

職場定着に係る優良事例紹介
～札幌市内企業の職場定着に係る優れた取組をご紹介～


