
「新卒採用が初めて」「新卒採用に慣れていない」「学生をうまく採用できるか不安」。
そんな札幌市内の中小企業と地元就職を希望する学生とのマッチングを目指すのが、

札幌市が主催するローカルマッチプロジェクトです。
将来に期待が持てる若手人材の獲得にぜひご活用ください！

札幌で就職したい学生を獲得するチャンス！

新卒
学生を採用するメリット！

メリット
はほかにもいろいろ！

札幌市が地元企業の
　　　　を
フルサポート ！！
新卒採用新卒採用新卒採用

ローカルマッチプロジェクト参加企業
募集

●主催者／札幌市　●運営受託者／　　　株式会社北海道アルバイト情報社HAJ

2025

組織への帰属意識が高い

新卒学生は、自分のやり方や考え
方に固執しない素直さが魅力で
す。会社に対する愛着も湧きやす
く、会社の価値観が浸透しやすい
傾向にあります。

中長期ビジョンを
描きやすい

欠員が出た時に募集するのでは
なく、新卒学生を定期的に採用す
ることにより人材が育ち、中長期
的な企業ビジョンを描きやすくな
ります。

柔軟な意見や発想に期待

若者らしい意見や柔軟な発想を
取り入れて、事業に活かすことが
できます。新人が入ることで既存
社員にとっても大いに刺激となり
ます。

職場の若返り

新卒学生の大半は20代前半で
あり、職場の若返りが期待できま
す。若手が活躍することで職場に
活気も生まれます。



新卒採
用をしっかりサポート！

参加資格  下記すべての条件に当てはまる企業が参加できます。

株式会社 北海道アルバイト情報社　総合企画部　　〒060-0061 札幌市中央区南1条西6丁目20-1 ジョブキタビル3FHAJ

☎011-743-0005北営業所
札幌市北区、東区、西区、手稲区のお客様
☎011-251-5188 または 011-223-6000中央営業所
札幌市中央区のお客様

☎011-863-7444南営業所
札幌市白石区、厚別区、豊平区、清田区、南区のお客様

お問い合わせ　下記エリア担当営業所へご連絡ください。 ※月～金（祝日除く）9:00～17:00

さっぽろ市
02-H01-23-2641
R5-2-1589

ローカルマッチプロジェクト　サービス内容

▶新卒向け求人サイト　　　　　　　　　  に
 企業情報を掲載！（約1年間）

学生が魅力を感じるような掲載内容
の提案・取材・原稿制作、学生への企
業情報メール配信まですべてサポート
します。

◀掲載プランに含まれる「ピンポイントレ
ポ」は、掲載企業ならではの個性や特
徴的な部分を伝える取材記事です。

申込み締切
2024年3月13日（水）17：00

※本事業の趣旨により、一部ご参加いただけない業種、職種があります。
※法令に違反する事実があった場合、参加をお断りすることがあります。

◉上限の30社を超えた場合は抽選にて決定します。
◉参加企業の確定、抽選の結果については、2024年3月18日（月）までに
　メールにてお知らせします。

北海道アルバイト情報社

  申込方法  下記サイトまたは下記コードよりお申し込みください。

◉プロモーション告知（予定）
「ジョブキタ就活」登録学生へのメルマガ、道内約100の学校を通じた広報、
Web広告、YouTube広告、交通広告等。
※イベント告知に際し、告知物（Webを含む）に貴社名・募集職種を掲載する
　場合がございます。

▶新卒採用のノウハウを伝える
  企業向けセミナー＆ガイダンス
2024年4月5日（金）13:30～16:30 ジョブキタプラザにて実施予定

▶入社前の内定者向け研修
「社会人になるための準備 ～ 不安を解消しよう」
「仕事で活かせるコミュニケーション講座」
2024年12月中旬 ジョブキタプラザにて実施予定

▶1社につき2名体制で採用活動をフルサポート！
新卒採用マニュアルの提供、学生へのアプローチ方法のアドバイス等、
新卒採用に慣れていない企業も安心のサポート！

新卒採用に欠かせない
様々なサービスを利用できます！

札幌市中央区南1条西6丁目20-1
ジョブキタビル
（地下鉄「大通駅」1番出口より
 徒歩3分）

［会場］

▶学生と直接話せる
 合同企業説明会への出展（最大3回）
●2024年7月3日（水）合同企業説明会への参加
●下記日程のうちいずれか1回への参加
　（採用状況に応じて最大2回参加可能）
2024年▶9月11日（水）▶10月16日（水）▶11月13日（水）▶12月11日（水）
2025年▶1月22日（水）▶2月12日（水）
※日程は変更になる可能性があります。

●❶中小企業基本法に定める中小企業に該当する。

●❷札幌市内に本社を構えている。
●❸令和7年3月卒業予定者（大学・短大・大学院及び既卒3年以内）を
　正社員として雇用する予定がある。
●❹過去に本事業の企業情報掲載をしたことがない。
●❺過去1年間、民間企業が運営する有料の新卒向け求人サイト
　（例：ジョブキタ就活、リクナビ、マイナビ等）に掲載したことがない
　若しくは、掲載したが求人充足に至らなかった企業。
●❻7月3日（水）の合同企業説明会に参加できる。
※企業セミナーへの参加や事業効果確認の調査にご協力いただけること等も
　条件となります。詳しくはお問い合わせください。

①製造業、建設業、運輸業、
　そのほかの業種（②～④を除く）

②卸売業

③サービス業

④小売業

業　種

300人以下

100人以下

100人以下

50人以下

常時使用する
従業員の数

3億円以下

1億円以下

5,000万円以下

5,000万円以下

資本金の額または
出資の総額

中小企業者（下記のいずれかを満たすこと）

 参加費用　

110,000円 （税込価格）
〈サービス内容〉
○求人サイト掲載 ○合同企業説明会出展（最大3回）
○企業向け採用セミナー ○内定者研修
○1社につき2名体制で新卒採用のサポート

https://secure.haj.co.jp/enquete/lmp2402/


