
令和７年度第２回働きやすいまち推進協議会　概要 

 

１　日時 

令和８年２月３日（火）　13：30～14:40 

 

２　場所 

本庁舎10階市長会議室 

 

３　出席者 

札幌商工会議所　　　　　　紫藤特別顧問　様、水落常務理事　様 

連合北海道札幌地区連合会　吉田会長　様 

札幌市　　　　　　　　　　加藤副市長 

生野税務・契約管理担当局長、坂井経済観光局長 

中西管財部長、守屋経営支援・雇用労働担当部長 

 

４　次第 

⑴　開会 

⑵　報告 

ア　北海道政労使会議について 

イ　令和７年度における人材確保対策（新規事業）の実績について 

ウ　札幌市における賃上げ支援事業について 

エ　公契約労働者における通報・相談窓口の設置について 

⑶　意見交換 

⑷　その他 

 

５　概要 

⑴　開会 

協議会の開会にあたって、札幌市からあいさつを行った。 

⑵　報告・意見交換 

ア　北海道政労使会議について【資料１】 



イ　令和７年度における人材確保対策（新規事業）の実績について【資料２】 

ウ　札幌市における賃上げ支援事業について【資料３】 

資料１から３について、経済観光局経営支援・雇用労働担当部から説明。 

出席者からは、次のような意見があった。 

・　作成した動画について、市内のデジタルサイネージ等を活用し、広く市民に

周知してはどうか。 

・　「さっぽろシゴト博」は盛況であったが、参加者だけでなく、出展した企業

側からの感想や要望等も聴取し、次回の企画に生かしてほしい。 

・　賃上げ応援補助金は重点支援地方交付金を活用した単年度の事業とのことだ

が、子どもたちを始めとした札幌の人への投資を、市が行っていることを継続

して発信していくことが必要である。 

・　地域の実情に応じた最低賃金の在り方や、労働時間や休日などの就業条件で

敬遠される業種もあり、教育の在り方も含めて政労使で根本的な議論を深めて

いく必要がある。 

エ　公契約労働者における通報・相談窓口の設置について【資料４】 

資料４について、財政局管財部から説明。 

出席者からは、次のような意見があった。 

・　労働者が問題があった際に相談できる窓口ができることは前進である。 

・　各種ハラスメントや法令違反に対する事前相談として機能し、働きやすい環

境づくりにつながるよう、広く周知してほしい。 

⑶　その他 

令和８年度のスケジュールについては、今年度と同様に２回の開催を予定。議題

やスケジュール等は改めて調整を行う。 

 

※　札幌市が説明した資料の内容、今後のスケジュール等については、両団体から賛

同いただいた。 


