
公募型プロポーザルによる選定結果について 

 
１ 案件名称 

令和５年度ワークトライアル事業運営業務 
 

２ 選考委員会の開催日 

令和５年３月 10 日（金）15：00～17：00 
 
３ 審査基準 

企画提案実施要領「14 選定審査の実施及び審査基準」に示す審査項目による総合点

数方式とし、委員会委員の評価の合計点数が高い順に契約候補者とする。 
なお、総合得点満点の 6 割を最低基準点と定め、最低基準点に満たない場合は、契約

候補者としない。 
 
４ 審査を行った事業者（全２社） 

⑴ 株式会社東京リーガルマインド札幌支社 
⑵ キャリアバンク株式会社 

 
５ 審査の結果 

評価項目 
委員１名あ

たりの配点 
満点 

参加事業者名と合計点数 

株式会社東京リーガル 

マインド札幌支社 
キャリアバンク株式会社 

事業の妥当性 20 120 86 92 
事業の実現性 55 330 247 256 
事業の効果 25 150 116 127 

合計 100 600 449 475 
企画選考委員会が 

定める最低基準点 
360 

 
各委員の評価点数を合計した結果、最低基準点を超えた株式会社東京リーガルマインド

札幌支社及びキャリアバンク株式会社を契約候補者として選定した。 
以上より、上記事業者を相手方とする特定随意契約とし、見積もりの参加者とする。 


