
企画競争選定結果調書(公表用)

執行課名：経済観光局産業振興部雇用労働課

調　達　件　名 令和８年度札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター運営業務(令和８年札幌市告示第457号)

契約(誘因)方法 公募型企画競争

評価方法 実施委員会委員のうち評価に携わった委員６名が、提案者から聴き取りのうえ個々に評価点を採点
し、その合計値が最低評価基準点以上を満たすもののうち最も高い合計値の者を契約候補者とした。

選定
結果

決定日 令和８年３月３日

契約候補者 株式会社パソナ　パソナ・札幌【評価点：458点(最低評価基準点：360点)】

評価項目・配点

参加者名

評価合計点
【600点】

※ 満点評価時は
SDGs 企業登録制度
加点を付与しない。

選定
ＳＤＧｓ
企業登録
制度加点
【5点】

事業の
運営体制
【120点】

事業の
運営内容
【180点】

補助金運
用支援
【60点】

広報
【90点】

独自提案
事項

【60点】

その他
【90点】

株式会社パソナ・パソナ札幌 92点 135点 46点 66点 44点 70点 5点 458点 〇

A社 80点 123点 40点 66点 38点 60点 5点 412点

B社 84点 118点 38点 60点 44点 60点 0点 404点


