
公募型プロポーザルによる選定結果について 

 

１ 案件名称 

令和４年度みんなの商店街人材育成事業に係る研修指導業務 

 

２ 企画競争実施委員会の開催日 

令和４年12月14日（水） 

 

３ 審査基準 

提案説明書「９契約候補者の選定方法」に示す審査項目による総合点数方式とし、 

委員会委員の評価の合計点数が高い順に契約候補者とする。総合得点が同点の企画提

案書がある場合は、委員会で協議のうえ選定するものとする。なお、総合得点満点の６

割を最低基準点と定め、最低基準点に満たない場合は、契約候補者としない。また、提

案者が１者であっても、最低基準点を超えた場合は、契約候補者として選定する。 

 

４ 審査を行った事業者 

⑴ 日本航空株式会社 北海道支社 

⑵ Ａ社 

 

５ 審査の結果 

 

 

 各委員の評価点数を合計した結果、565 点となり、最低基準点 420 点以上、かつ契約候

補者として相応しいと認められたことにより、日本航空株式会社 北海道支社を契約候

補者として選定した。 
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北海道支社
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評価項目

①執行体制

②類似業務の実績

①企画の方向性

②独自提案


