
公募型プロポーザルによる選定結果について 

 

１ 案件名称 

令和６年度 高度 IT エンジニア確保支援補助金活用促進実施業務 

 

２ 選考委員会の開催日時 

  令和６年６月４日（火）14 時 00 分～15 時 30 分 
 

３ 審査を行った事業者 

  株式会社パソナ パソナ・札幌 

  A 社 

 

３ 審査基準 

提案説明書「８ 審査」に示す審査項目による総合点数方式とし、委員会委員の評価の合

計点数が高い順に契約候補者とする。総合得点満点の６割を最低基準点と定め、最低基準点

に満たない場合は、契約候補者としない。また、提案者が１者であっても最低基準点を超え

ない限りは契約候補者として選定しない。 

 

４ 審査の結果 

評価項目 委員１名あ

たりの配点 

満点 
（委員全

7 名） 

参加者名と合計点数 
株式会社パソナ  A 社 

１ 

① 執行体制 10 50 37 37 
② 類似業務実績 5 25 20 17 
③ 積算の考え方 5 25 18 20 
④ スケジュール 5 25 19 11 

２ 

① 説明会の企画・運
営：市内企業に対し
て高度 ITエンジニア
確保支援補助金の活
用促進に繋がるよう
な効果的な企画とな
っているか 

40 200 152 

 
 
 

129 

② アンケート集計：広
報やアンケートにつ
いて、説明会の企
画・運営業務への集
客や今後の事業展開
に繋がる効果的な提
案となっているか 

25 125 95 

 
 
 
85 

③ 追加業務 10 50 39 29 

合計 100 500 380 325 

企画競争実施委員会が定める最低基準点 300 

各委員の評価点数を合計した結果 380 点となり、最低基準点の 300 点（６割。満点：500 点）を上

回り、最多得点を獲得した株式会社パソナ パソナ・札幌を契約候補者として選定した。 


