
【別記１－別表】

札幌市中小企業DX加速化・賃上げ促進緊急支援業務_評価項目

項目
仕様書
番号 記載事項 主な評価事項 配点

評価区分別
得点

評価
区分

得点

１ 業務目的 ３ 業務目的への理解、業務遂行の全体方針を記載。

本事業の目的（賃上げ、緊急
性）及び財団事業との棲み分
けを正しく理解し、明確な戦
略が示されているか。

5

A 5

B 3.75

C 2.5

D 1.25

E 0

２ 取組方針・内容

⑴
架電掘り起こし
（アウトリーチ業
務）

５-⑴
アプローチ手法、トークスクリプト設計ほか、業
務実施方法を可能な限り具体的に記載。

アプローチ手法、スクリプト
設計が、完走見込先を適切に
選定できる実現性が高いか。

15

A 15

B 11.25

C 7.5

D 3.75

E 0

(2) 伴走支援
５-⑵
５-⑷

・伴走支援手法について
　→企業側に係る負荷と生産性向上、賃上げを実
現するために必要な内容の充実とのバランスのと
り方について記載。

補助金獲得・生産性向上及び
賃上げ実現に向けた伴走支援
の内容が具体的かつ効果的
か。

20

A 20

B 15

C 10

D 5

E 0

(3)
事業推進・管理業
務（事務局機能）

５-⑶
５-⑸
５-⑹
５-⑺
５-⑻

補助金審査管理方針、ポータルサイトの構築・運
営方針、スケジュールや伴走支援数及び補助金の
上限管理に係る方針及び成果物を記載。

事務局機能が効率的かつ正確
に設計されているか。
提出すべき成果物を正しく理
解しているか。

15

A 15

B 11.25

C 7.5

D 3.75

E 0

３ スケジュール ７ 仕様書のスケジュールを詳細化したものを記載。

スケジュールの内容が具体的であ
り、作業間の関係性が考慮されてい
る妥当なものと考えられるか。
国補助金等スケジュール未定のもの
がある中で十分対応可能な設定と
なっているか。

5

A 5

B 3.75

C 2.5

D 1.25

E 0

４ 実施体制 ８

各業務における実施体制（要員数含）を記載。

各業務の実施体制が具体的、
効果的、スケジュール変更等
に柔軟に対応可能な体制であ
ると考えられるか。

10

A 10

B 7.5

C 5

D 2.5

E 0

各業務における実施体制の各要員について、本業
務に効果をもたらすと考えられる資格、経験・実
績を記載。

要員の資格、経験・実績が具
体的、効果的と考えられる
か。

5

A 5

B 3.75

C 2.5

D 1.25

E 0

５ その他 －
１～４の評価項目の他に、本業務に効果をもたら
す独自提案等を記載。

業務目的を達成する上で効果
的と考えられるか。

5

A 5

B 3.75

C 2.5

D 1.25

E 0

合計 80 － －


