
公募型プロポーザルによる選定結果について 

１ 案件名称 

  「ＩＴ産業人材確保支援事業」実施業務 

 

２ 企画競争実施委員会の開催日時 

  令和３年５月 17 日（月）15時 30 分～16時 30 分 

 

３ 審査基準 

  提案説明書「９.評価の視点」に示す審査項目による総合点数方式とし、委員会委員の評価の合計点数

が高い順に契約候補者とする。 

なお、総合得点満点（700 点）の６割（420 点）を最低基準点と定め、最低基準点に満たない場合は、

契約候補者としない。 

また、提案者が１者であっても、最低基準点を超えたときに契約候補者として選定する。 

提案者が２者以上で審査の結果、総合得点が両者ともに最低基準点を超えており、かつ同点となった

場合には２企画提案内容の２-①の項目の点数がより高い提案を契約候補者とする。 

 

４ 審査を行った事業者 

  全１者 

（１）株式会社パソナテック 

 

５ 審査の結果 

評価項目 委員１名あたりの配点 
満点 

（委員全 7名） 

参加者名と合計点数 

(1)株式会社パソナテック 

 
 
１ 

① 執行体制 5 35 27 

② 類似業務実績 10 70 58 

③ 実施体制 10 70 54 

④ 積算の考え方 5 35 21 

 ⑤ スケジュール 10 70 46 

２ 

① 札幌ＩＴ・クリエ
イティブ業界就職
フェアの内容 

25 175 129 

② 首都圏ＵＩＪター
ンフェアの内容 

20 140 96 

③ 高度ＩＴ外国人材
確保・定着支援業
務の内容 

10 70 46 

④ アンケート及びヒ
アリング業務の内
容 

5 35 23 

合計 100 700 500 

企画選考委員会が定める最低基準点 420 

各委員の評価点数を合計した結果、500 点となり、最低基準点の 420 点を超えたため、株式会社パソナテッ

クを契約候補者として選定した。 


