
公募型プロポーザルによる選定結果について 

１ 案件名称 

「令和４年度 高度エンジニア発掘・育成等実施業務」 

２ 選考委員会の開催日時 

  令和４年６月７日（火）10：30～11：30 札幌市役所本庁舎 13階１号会議室 

３ 審査基準 

提案説明書「８ 審査」に示す審査項目による総合点数方式とし、委員会委員の評価の合計

点数が高い順に契約候補者とする。 

なお、総合得点満点の６割の 420点を最低基準点と定め、最低基準点に満たない場合は、契 

約候補者としない。 

提案者が２者以上で審査の結果、総合得点が両者ともに最低基準点を超えており、かつ同点 

となった場合には評価項目２-②、③の点数がより高い提案を契約候補者とする。 

また、提案者が１者であっても最低基準点を超えない限りは契約候補者として選定しない。 

４ 審査を行った事業者 

（１）株式会社シーラクンス 

  全１者 

５ 審査の結果 

評価項目 
委員１名あ

たりの配点 

満点 

（委員全７名） 

参加者名と合計点数 

株式会社シーラクンス 

業務執
行体
制・ス
ケジュ
ール 

① 執行体制 10 70 60 

② 類似業務実績 15 105 93 

③ 積算の考え方 5 35 28 

④ スケジュール 10 70 50 

企画提
案内容 

① 対象の高校生等が IT技術に興
味・関心を抱き、知識と技術の
向上ができるような効果的な企
画となっているか 

15 105 81 

② プロジェクトサポーターを選出
するにあたり、ＩＴ企業、コミ
ュニティ団体、市内スタートア
ップインキュベーター等と密に
連携できる体制が構築されてい
るか 

10 70 58 

③ 次世代を担う高度なエンジニア
の発掘・育成に効果的なプログ
ラムとなっているか 

20 140 108 

④ イベントの告知ページと参加者
の取りまとめ、広報用チラシ等
の作成と広報活動、アンケート
実施・集計 

10 70 48 

 ⑤ 追加提案 5 35 22 

合計 100 600 548 

企画競争実施委員会が定める最低基準点 420 

各委員の評価点数を合計した結果、548点となり、最低基準点の 420点を超えたため、株式会社シ 

ーラクンスを本業務の契約候補者として選定した。 


