
 

質問と回答 

（令和８年度宿泊業人材確保サポート業務） 
 

 記載箇所 質問 回答 

1 仕様書 

４⑶イ 

雇用形態は正規雇用のみか。非正規雇用（契約社員・

嘱託社員・パート・アルバイト）も対象としてよい

か。 

基本的には正規雇用を想定していますが、非正規雇用

を対象とすることを妨げるものではありません。 

2 その他 「令和８年度宿泊業人材定着支援業務」との連動性・

親和性が高いと思われるが、当該業務の受託者との連

携、参加宿泊事業者情報の共有などは想定している

か。 

それぞれ独立した業務であり、基本的には受託者同士

の連携等は想定していませんが、必要に応じて、委託

者から情報共有することなどは可能です。 

3 提案説明書 

４及び６⑻ 

企画を行うにあたり、提案説明書に記載の予算額を上

限額の指標としても差し支えないか。または、当該金

額を超えた企画提案を行うことも可能か。 

提案説明書で示す予算額の範囲内で提案してくださ

い。 

4 提案説明書 

６⑶イ 

業務仕様書において、各参加者数の指標が示されてい

るが、提案説明書の当該箇所の「目標値」は具体的に

何を指すものか。 

業務仕様書では、市内で実施する合同就職説明会の目

標値を示しています。一方、首都圏で実施する採用活

動への支援については、具体的な実施手法を提案によ

るものとしていることから、その手法での目標値の提

案を求めるものです。 

5 提案説明書 

６⑶イ 

仮に合同就職説明会を提案する場合、ここの「目標

値」は宿泊事業者数及び求職者とのマッチング数、の

両方を定める、という理解で相違ないか。 

ご認識のとおりです。 



 記載箇所 質問 回答 

6 提案説明書 

６⑸ア 

 

統括責任者含め、提案書に一切の氏名の明示は不要、

という理解で相違ないか。 

統括責任者等の氏名の明記を必須事項としない、とい

う趣旨であり、記載いただくことを妨げるものではあ

りません。 

7 提案説明書 

６⑸イ 

会社概要とは、所在地や従業員数といった基本情報の

ことを指すのか、または本業務の企画提案を行う上で

強みとなりうる情報のことか、指定や想定はあるか。

(当該箇所に記載する内容として) 

基本的には所在地や従業員数などの基本情報を想定し

ていますが、必要に応じてその他の情報を記載いただ

いても差し支えありません。 

 
 


