
アドバイス等 社内研修等

1 差別・ハラスメントの禁止 ・ハラスメント防止対策アドバイス ・ハラスメント防止研修

パワーハラスメント、セクシャルハラスメン
トなどの防止に向けた態勢整備のアドバイ
ス。各種ハラスメント防止に関する管理職
向け研修。

2 人材育成 ー
・プレゼンテーション向上研修
・マネジメント研修

営業担当者向けプレゼンテーションスキル
向上研修。管理者向けマネジメント力向上
研修。

3 多様な働き方の促進
・人事労務アドバイス
（人材採用力向上アド
バイスを含む）

ー
雇用形態に応じた就業規則、評価・賃金制
度等のアドバイス。

4 ダイバーシティ経営の推進 ・人事労務アドバイス
・マネジメント研修
・プレゼンテーション向上研修

管理者向けマネジメント力向上研修。営業
担当者向けプレゼンテーションスキル向上
研修。

5 健康を意識した企業経営
・人事労務アドバイス
・健康経営取組アドバイス

・マネジメント研修
・メンタルヘルスセルフケア研修
・労働安全よろず相談

健康経営に関する各種アドバイス（健康経
営優良法人認定取得アドバイスを含む）、
管理職向けハラスメント防止研修、従業員
向けメンタルヘルスセルフケア研修。

7,8 環境 脱炭素①、②
・脱炭素経営の進め方
　アドバイス

・カーボンニュートラル(CN)研修
脱炭素経営の進め方に関する各種アドバイ
ス、カーボンニュートラル (CN) に関する
基礎事項や最新動向等の研修。

11 不正防止 ・サイバーセキュリティ診断
・サイバーセキュリティ従業員向
け研修

サイバーセキュリティに関する態勢診断、
従業員向け研修、標的型訓練メール訓練
サービス等。

12 製品・サービスの安全性 ・PL Masterよろず相談 ー
製品安全に関する各種相談、PL Master
の詳細説明等。

13 サプライチェーン管理 ー
・サプライチェーン管理における
生物多様性リスク研修

役員、管理職、従業員向けサプライチェー
ン管理における生物多様性リスク研修。

14 環境配慮・社会課題解決 ー
・企業経営と気候変動リスク研修
（環境リスクマネジメント）

役員、管理職、従業員向け企業経営と気候
変動リスク研修。

15 経営理念 ・経営理念の策定アドバイス
・経営理念の浸透に向けた従業員
向け研修

ー

16 法令順守 ー
・従業員向けコンプライアンス研
修

ー

17 リスクマネジメント
・BCPよろず相談
・BCP雛形・対策
　モデル提供

ー

BCP・BCMに関する相談。「緊急時の体
制」、「初動対応手順」、  「課題抽出・対策構
築」等BCPに関連する雛形・対策モデル等
の提供。

18 事業継続
・人事労務アドバイス
（人材採用力向上アドバイスを含
む）

ー 人材採用、定着に関するアドバイス。

19 公正な事業体制 ー
・コーポレートガバナンス・内部統
制研修

役員、管理職向けコーポレートガバナンス・
内部統制と役員の責任研修。

20 事業承継 ・事業承継アドバイス ー

事業承継対策、事業承継税制の活用支援、
定款整備、相続対策、親族外承継やＭ＆Ａ
に向けた体制整備や各種対策等に関する
アドバイス。

※メニューを提供する機関毎に色分けを行っております。

協力： お申込み： 　　　　　　　　　
  三井住友海上火災保険株式会社

　三井住友海上経営サポートセンター 　北海道支店　法人営業課

　MS&ADインターリスク総研 　以下のURL又は右記の二次元コードから

　お申込みください。
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札幌SDGs登録企業の皆さまへ

SDGs経営支援サービスのご案内
三井住友海上／ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研による支援サービスを無償でご利用いただけます。

「札幌SDGs企業登録制度」の登録企業の皆さまに、三井住友海上火災保険㈱及びMS&ADインターリスク総研㈱からご提供いただけるSDGsの取組
の支援サービスメニューをご紹介します。このサービスは、三井住友海上と札幌市が締結している連携協定に基づき、登録企業の皆さまは無償でご利
用いただけます。
本メニューは、札幌SDGs企業登録制度の取組項目に沿った内容となっております。登録企業の皆さまにおかれましては、本メニューを更なるSDGsの
取組の向上にご活用いただければ幸いです。ご利用を希望される方は下記のURL又は二次元コードからお申込みください。
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