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NF3

t-CO2

t-CO2

1440

様式１

（法人にあっては、名称及び代表者の氏名）

事業の概要

原油換算した

燃料・熱・電気の合計量

232 人

12376

環 境 保 全 行 動

㎡
事
業
の
規
模

非エネルギー起源CO2

t-CO2

年

自 動 車 使 用 管 理

7 日31

SF6

住　所

自動車使用台数 181

HFC

t-CO2

N2O

t-CO2

氏　名

条例第２３条（自動車使用管理計画） 　　第１項　　第２項

条例第１３条（環境保全行動計画）
提出根拠

t-CO2

  　第１項　　第３項

PFC

t-CO2

事業所

（宛先）札幌市長

38 放送業

kl

（代表者名）

策定しましたので、次のとおり提出します。

環 境 保 全 行 動

北海道放送株式会社

従業員数

使用床面積

計 画 を
自 動 車 使 用 管 理

提出者

代表取締役社長　勝田　直樹

札幌市中央区北１条西５丁目２

060-8501

札幌市生活環境の確保に関する条例に基づき、

事業所数

温室効果ガス排出量
（二酸化炭素

　換算排出量）

台

614.5

その他

エネルギー起源CO2 メタン

t-CO2

年 31

環境保全行動

　　無）
備
考

環境マネジメントシステムの

別添のとおり

月

　　有（認証名

計画書
自動車使用管理

計画期間 日2022 4 年 31 日～

認証登録の有無及びその種類

2025 月



年 月 日 ～ 年 月 日

別添
環境保全行動計画書
自動車使用管理計画書

313

1440 t t

%

1

%

１　基本的な方針

事業活動に伴う二酸化
炭素排出量の削減

紙資源使用量の削減

　自らの企業活動により生じる環境負荷の低減に努めます。また、環境に関する法規を遵守し、企業の
社会的責任を果たします。

%

目標数値

電力

【計画期間】

基準数値の
設定根拠

1430

数値 単位

設備改良によるエネル
ギーの削減

全ての機器

削減項目

%

基準数値

%

目標
削減率

%

単位

過去の実績

コピー用紙、封
筒

２　行動目標

法令の遵守

142022

行動目標
数値

2025



近隣階へのエレベーター不使用

全員

環境保全行動の啓発メール 総務人事部

行動計画 責任部課 2022

総務人事部

実行部課 年度

３　行動計画

行動
目標

2023 年度2024年度

クールビズ、ウォームビズの実
施

退社・不使用時のOA機器、照
明、空調の電源オフ

総務人事部

両面・裏紙コピー、封筒の再利
用

グループウェアの活用等による
ペーパーレス

全員

全員

総務人事部

全員

全員 全員

全員

総務人事部 総務人事部

全員

省エネ型複写機、複合機、プリ
ンタへの更新

紙
資
源
使
用
量
の
削

減

法
令
の
遵
守

設
備
改
良
に
よ
る
エ

ネ
ル
ギ
ー

の
削
減

事
業
活
動
に
伴
う
二

酸
化
炭
素
排
出
量
の

削
減



４　環境保全に係る実施組織体制

５　その他（環境保全活動の取り組み等）

・ＳＤＧメディア・コンパクトに加盟し、様々な活動を通してＳＤＧｓの普及・啓発活動を行っている。
・町内会の清掃事業に参加するとともに、自社で会社の周りの清掃活動を行う。
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