
事業所の経営形態（社福、医法、NPO、㈱など） ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○ ○

事業所の所在区 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

サービス提供区 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

事業所の指定（特定施設）の有無 ○

サービス・施設の種類 ○ ○

施設の形態（養護、有料老ﾎｰﾑ、単独型、併設型など） ○ ○ ○

併設事業所の有無 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

併設事業所の提供している介護保険サービス ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

併設高齢者共同住宅の有無 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○ ○

特定事業所加算の算定 ☆

サービスの提供状況 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

関連施設（同一法人施設等）がある場合の施設の種類

ベッド数 ○

専用床の増設意向／ｼｮｰﾄｽﾃｲの受入意向 ○

提供可能なサービスの回数・時間 ○ ○ ○

利用者の通所所要時間 ○ ○

サービスの対象外であるが、利用者の要望が多いこと ○ ☆

施設の定員と入居者の状況 ○ ○ ○ ☆ ○

入所前の状況 ○ ○ ○ ☆

退所後の状況 ○ ○ ○ ☆

施設の登録者数 ○ ○

サービス提供メニュー ○ ○

ターミナルケアへの取り組み状況 ○ ☆ ○ ○ ○ ○ ○ ○

ターミナルケアの件数 ☆

ターミナルケアについての考え方 ○ ☆ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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事業所運営に関しての問題点 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

実態に合わない介護報酬の種類と内容 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

介護予防サービスの問題点 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

サービスの質の向上のために取り組んでいること ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

サービス利用に関する苦情解決の方法 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

施設の夜間勤務体制 ○ ○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ☆

災害対応で取り組んでいること ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

災害対応で難しいこと ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

災害対応で実際に困ったこと ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆

地域のつながりを確保するための工夫 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

事業の収支状況及び見込 ○

職員の採用、定着状況 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

職員の採用方法 ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆

職員の不足があるか ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

職員の離職の原因 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

職員に対し行っている配慮 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

職員の給与についての考え ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

職員の研修の実施状況 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○

今後のサービスの開設予定事業所数、時期、エリア ○

今後のサービスの削減予定 ○

削減する理由 ○

サービス事業者の数の過不足に関する主観 ○ ○ ☆ ☆ ☆ ☆

業務上の問題点 ○ ○ ○ ○

運営している事業所の問題点 ○

専門職・介護従事者の確保 ○

介護報酬の妥当性 ○

運営上の問題を解決するため相談している相手 ○

人材確保のための取組 ○

人材定着のための取組 ○

☆
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