
福利厚生

各種保険

U  R  L

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

指定（予防）認知症対応型共同生活介護
給 与

給 与

グループホームまどべ

不問

札幌市豊平区　地下鉄東豊線「月寒中央」徒歩8
分、地下鉄東西線「南郷7丁目」徒歩10分

求人情報　②

求人情報　③

指定（予防）認知症対応型共同生活介護

札幌市豊平区　地下鉄東豊線「月寒中央駅」(徒歩8
分)、地下鉄東西線「南郷7丁目駅」(徒歩10分)

介護のしごとフェア(平成29年度介護サービス事業者　（個別職場見学会）

介護職員

給 与

札幌市厚別区
地下鉄東西線「ひばりが丘駅」徒歩1分

不問

臨時手当あり、夜勤手当5,000円（１回につ
き）、通勤手当、資格手当、処遇改善加算手当他

早番8：00～17：00　日勤9：00～18：00遅番10：
00～19：00（いずれも休憩60分）夜勤16：30～翌
10：00(休憩90分）

月９休制（正職員）

介護職員

不問

グループホームまどべⅡ

介護職員

早番8：00～17：00　日勤9：00～18：00遅番10：
00～19：00（いずれも休憩60分）夜勤16：30～翌
10：00(休憩90分）

月９休制（正職員）

求人情報　①

正職員/非常勤

正職員/非常勤

正職員/非常勤

臨時手当あり、夜勤手当5,000円（１回につ
き）、通勤手当、資格手当、処遇改善加算手当他

早番8：00～17：00　日勤9：00～18：00遅番10：
00～19：00（いずれも休憩60分）夜勤16：30～翌
10：00(休憩90分）

月９休制（正職員）

臨時手当あり、夜勤手当5,000円（１回につ
き）、通勤手当、資格手当、処遇改善加算手当他

ＧＨまどべ、ＧＨまどべⅡ、小多機まどべワルツ他

株式会社アムケア

正職員　月給　168,960円～
非常勤　時給　960円～

正職員　月給　168,960円～
非常勤　時給　960円～

正職員　月給　168,960円～
非常勤　時給　960円～

〒062-0053

E-mail：madobe2-5142@marble.ocn.ne.jp

小規模多機能ホームまどべワルツ

指定（予防）小規模多機能型居宅介護

法人概要
従業員数

資本金 各種社会保険完備

http://www.madobegroup.jp

1,000万円

43名

問合せ先 担当：統括責任者　山家 裕行

TEL:　011-856-5131

北海道札幌市豊平区月寒東3条7丁目1-6

事業内容

■介護事業

担当者の声

安全性・快適性・確実性を
重視し地域に密着した
明るい企業をめざす

「ゆったり　寄り添い　慈しみあって　暮らしていきたい　自分らしく　誇り高く　地域
の一員として　生きいきと」職員はこの理念を根幹に現場で具現化することに努め、地域
社会に受け入れられる施設をめざしています。また認知症ケアで大切にしていることは、
日々の生活の中で自己決定権を行使していただけるような支援です。丁寧で誠実なケアと
笑顔とユーモアに満ちた会話、そしてアセスメントを積み重ねていくことで利用者の方の
可能性を引き出し、自立支援できると考えています。

『まどべ』の職員は、私も含め、社時に資格を持っていない人や介護の仕事が初めての人が多くいますが、職員
の育成にはとても力を入れており、座学での採用時研修、先輩職員に付いての見習い、毎月の内部勉強会や、外
部研修など、働きながらスキルアップできるのが特徴です。また、『まどべ』の職員は、チームワークを大切に
し、チャレンジ精神を持った人がたくさん働いています。
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福利厚生

各種保険

U  R  L

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

経験者希望　初任者研修以上
早番　７：30～１６：0０　遅番①１0：00～18：30
遅番②11：00～19：30　日勤　9：00～17：30

札幌市厚別区　JR厚別駅 年間合計112日固定

介護老人保健施設あつべつ
給 与 基本給：155,500円～

入所療養介護

介護職員 昇給年1回、賞与年2回（6月・12月）、通勤手
当、夜勤手当、期末手当（3月）

経験者希望　初任者研修以上
早番　７：30～１６：0０　遅番①１0：00～18：30
遅番②11：00～19：30　日勤　9：00～17：30
夜勤：17：00～9：30

札幌市厚別区　JR厚別駅 年間合計112日固定

求人情報　③ 契約職員

介護老人保健施設あつべつ
給 与 基本給：173,500円～

入所療養介護

介護職員 昇給年1回、賞与年2回（6月・12月）、通勤手
当、夜勤手当、期末手当（3月）

経験者希望　介護福祉士必須
早番　７：30～１６：0０　遅番①１0：00～18：30
遅番②11：00～19：30　日勤　9：00～17：30
夜勤：17：00～9：30

札幌市厚別区　JR厚別駅 年間合計112日固定

求人情報　② 契約職員

介護老人保健施設あつべつ
給 与 基本給：175,500円～

入所療養介護

介護職員 昇給年1回、賞与年2回（6月・12月）、通勤手
当、夜勤手当、期末手当（3月）

キャッチコピー

私たちは平成６年から、厚別区の地域福祉向上のために設立された社会福祉法人で
す。入所施設の運営、居宅サービスの提供、委託事業の運営を３つの柱としていま
す。３１ある事業所では、介護職員・看護職員・リハビリ職員・管理栄養士・生活
相談員などの職員が連携し、利用者の状況に合わせた福祉サービスを提供していま
す。

担当者の声

プリセプター制度（教育・指導）を実施しているので安心して業務に就くことができます。法人・施設新人研修制度・毎月の施設内
研修があり、就職後も継続学習できる環境です。医師・介護職・看護職・リハビリスタッフ・管理栄養士・相談員と多くの職種がい
るので、ケアに関する相談が多職種にすることができます。夜勤は、日勤・早出・遅出の勤務を3ヶ月間行った後に開始します。夜
勤には看護職員が1名必ず配置していますので安心して夜勤業務に従事することができます。

求人情報　① 正職員

http://www.eiwakai.or.jp/

問合せ先

〒004-0069

事業内容

■入所療養介護
■短期入所療養介護
■通所リハビリテーション
■訪問リハビリテーション

北海道札幌市厚別区厚別町山本

750番地6号

担当：後藤

TEL:011-896-5020

E-mail：sw15020@eiwakai.or.jp

介護のしごとフェア(平成29年度介護サービス事業者　（個別職場見学会）

介護老人保健施設あつべつ

社会福祉法人栄和会

法人概要
資本金 社会福祉法人のためなし 社保完備・駐車場無料・退職金掛け金制度あ

り・共済会加入従業員数 330名
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福利厚生

各種保険

U  R  L

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

介護のしごとフェア(平成29年度介護サービス事業者　（個別職場見学会）

うららの郷ﾐﾆ大通

オーロラ・ケアネット株式会社

法人概要
資本金 6,000万円

各社会保険完備・資格支援制度有
従業員数 36名

 http://www.a-cnet.co.jp/ 

問合せ先

〒060-0003

事業内容 ■通所介護・認知症対応型共同生活介護
■訪問介護・居宅介護支援事業所

北海道札幌市中央区北3条西12丁目2番2号

担当：葛巻　隆子

TEL:011-261-2324

E-mail：kuzumaki.acn@bz03.plala.or.jp　

仲間の顔が見え、声が聞こ
える職場です！

住み慣れた家、住み慣れた地域でいつまでも暮らせる地域社会への貢献を目指し
ています。うららの郷はそのためにある複合型事業所です。

担当者の声 医療福祉のﾊﾟｰﾄﾅｰとして、北海道で100年に渡り実績のある㈱ﾓﾛｵｸﾞﾙｰﾌﾟの会社です。新しい時代の介護事
業を創造すべく、熱意ある賛同して下さる仲間を広く募集しています。

求人情報　① 正社員

うららの郷ﾐﾆ大通ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ
給 与 月給153,381円

通所介護

介護職 昇給年1回及び賞与年2回(会社業績による)
処遇改善手当・資格手当・通勤手当

普通自動車運転免許(AT限定可)・介護初任
者研修終了者(ﾍﾙﾊﾟｰ2級含)尚可 8：30～17：30

札幌市中央区
地下鉄東西線西11丁目駅(徒歩7分)

月8～9回(１ヶ月の変形労働制・ｼﾌﾄによる・日
他休日)　有給休暇・年末年始

求人情報　② 正社員

介護支援専門員・普通自動車運転免許(AT
限定可)・業務経験1年以上 8：30～17：30

札幌市中央区
地下鉄東西線西11丁目駅(徒歩7分)

月8～9回(１ヶ月の変形労働制・土日他休日)
有給休暇・年末年始

うららの郷ﾐﾆ大通居宅介護支援事業所
給 与 月給230,875円

居宅介護支援事業所

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ(管理者候補) 昇給年1回及び賞与年2回(会社業績による)
資格手当・通勤手当・稼動手当
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福利厚生

各種保険

U  R  L

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

雇 用 形 態

事 業 所 名

事 業 所 種 別

募 集 職 種 諸 手 当 ・ 待 遇

経 験 ・ ス キ ル 勤 務 時 間

勤務地・最寄駅 休 日 ・ 休 暇

介護のしごとフェア(平成29年度介護サービス事業者　（個別職場見学会）

小規模多機能ホームふきのとう

株式会社　尚進

法人概要
資本金 1億円

各社会保険完備、資格支援制度
従業員数 95名

http://fukinotou.co.jp/

問合せ先

〒004-0843

事業内容

■サービス付き高齢者向け住宅の運営、
小規模多機能型居宅介護、訪問介護、
グループホームの介護保険事業、
■ビジネスホテル事業

北海道札幌市清田区清田3条1丁目１番１６号

担当：関口　由美

TEL:　011-883-0937

E-mail：　fukinotou-s@sunny.ocn.ne.jp

「ここに来てよかった」
と言ってもらえることが

一番の喜びです

スタッフはいつも、どのように利用者様に喜んでもらえるか、楽しみながら取り組
んでいます。
利用者様とご家族、そしてスタッフ間の人間関係が良く、いつも笑い声が聞こえる
職場です。

担当者の声
未経験でも専属の指導スタッフが親身に丁寧にお教えします。
６割以上のスタッフが、ふきのとうが初めての介護の職場です。
前年度離職率４％、スタッフからの紹介率１７％、復職率１３％、平均勤続年数６．４年、
１０年以上勤務しているスタッフ約２割の定着率の良い職場です。

求人情報　① 正職員

小規模多機能ホームふきのとう

給 与 月給140,000円～
小規模多機能型居宅介護

介護職員 処遇改善（月15,000～28,000円）、賞与
ｽﾃｯﾌﾟ手当、通勤、資格、役職、夜勤手当

未経験可、無資格可、初任者研修資格以上
あれば尚可 7時から19時の間で8時間（シフト制）

中央バス、札幌国際大学前から徒歩７分 週休2日

求人情報　② パート

未経験可、無資格可、初任者研修資格以上
あれば尚可 7時から19時の間で４時間以上から応相談

中央バス、札幌国際大学前から徒歩７分 週2日以上（勤務日数応相談）、有給休暇

小規模多機能ホームふきのとう

給 与 時給８１０円～
小規模多機能型居宅介護

介護職員 通勤手当、処遇改善手当、ステップ手当、
資格手当、賞与
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