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​令和８年度地域包括支援センター運営方針（案）の主な変更点及び変更の主旨について​

​全体を通じた主な変更点​
​〇　地域包括支援センター評価指標（以下「センター指標」という）、市町村評価指標​

​のうちインセンティブ交付金の評価指標と連動している指標と昨年度に本市におい​
​て設定したアウトプット及び中間アウトカム指標を達成できるよう反映​

​〇　本市のアクションプランである地域包括支援センター機能強化事業に関連する事業​
​（フレイル改善マネジャー及びチームオレンジ）について、重点取組項目に反映​

​〇　人口構造や世帯構成の変化等、時代の変化により、今後求められている機能（総合​
​相談支援業務や認知症施策、介護支援専門員の支援等包括的・継続的ケアマネジメ​
​ント支援業務）の強化を反映​

​〇　今年度の地域ケア会議検討ワーキングでの検討内容を反映​
​〇　全体の記載内容を減らすとともに、重点取組項目を絞り、強化する部分を明確化​

​取組項目​​　資料４-２：P２​
​〇（３）自立支援・重度化防止の推進に向けた地域ケア会議の促進を地域ケア会議　　​
​　検討ワーキングでの結果等を踏まえて、「地域ケア会議を活用した地域づくりの促　​
​　進」に変更​

​重点取組項目の主な変更点について​
​（１）総合相談窓口としての機能・周知強化及び権利擁護の充実​​　資料４-２：P３～４​
​〇　ア　地域における認知症高齢者への支援の体制強化​
​　　令和８年度のチームオレンジの活動内容を反映​
​〇　イ　サービス未利用者等への支援​
​　　令和８年度のフレイル改善マネジャーの活動内容を反映​
​〇　令和７年度の重点取組項目「ウ家族介護者支援の強化」及び「エ高齢者の権利擁護​

​に関する普及啓発及び関係機関との連携の強化」は、一部項目名を変更し、基本項​
​目アとウへ変更​

​（２）包括的・継続的ケアマネジメント支援の強化​​　資料４-２：P５​
​〇　ア　介護支援専門員のニーズに基づく環境整備に向けた取組の実施​
​　　令和７年度の重点取組項目の「ア　介護支援専門員のニーズに基づく支援」に令和​

​７年度の基本取組項目「イ　包括的・継続的ケアマネジメントの環境整備に向けた​
​取組の実施」の一部を統合​

​〇　令和７年度の重点取組項目「イ　居宅介護支援事業所の主任介護支援専門員との連​
​携」及び「ウ　指定介護予防支援事業所の指定を受けた居宅介護支援事業所の支​
​援」は基本取組項目アとイへ変更​

​（３）地域ケア会議を活用した地域づくりの促進　​​　資料４-２：P６​
​〇　ア　介護支援専門員等に対する個別地域ケア会議の活用推進に向けた取組​
​　　個別地域ケア会議の開催数の変更等、地域ケア会議検討ワーキングでの検討結果を​

​反映​
​〇　令和７年度の基本取組項目「ウ　地域づくり・資源開発に向けた事例選定、及び地​

​区・区地域ケア推進会議、生活支援体制整備事業との連動に向けた取組」を重点取​
​組項目イへ変更​

​〇　令和７年度の重点取組項目「イ　自立支援型個別地域ケア会議の積極的な実施」を​
​基本取組項目アへ変更​
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​（４）自立支援に資する介護予防ケアマネジメントの実施及び地域住民、関係機関との​
​介護予防・自立支援に関する意識の共有　​​　資料​​４-２：P７​
​〇　ア　介護予防ケアマネジメントの質の向上に向けた取組​

​センター職員のみならず再委託先等、要支援者のケアプラン作成を担当する介護支​
​援専門員も含めて、介護予防ケアマネジメントの質の向上に向けた取組強化を追記​

​〇　令和７年度の重点取組項目「イ　地域住民や関係機関との自立支援に向けた課題　​
​　　や意識の共有」は基本取組項目イへ変更​
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