
平成30年 第14回人事委員会 会議結果 

１ 日 時 

  平成30年９月４日（火）   13時30分から15時00分まで 

２ 場 所 

  札幌市役所本庁舎 人事委員会会議室 

３ 出席者 

  委員長  常本 照樹 

  委 員  濱田 雅英 

  委 員  祖母井 里重子 

  幹 事  事務局長、次長、調査課長、任用課長 

４ 議 題 

  報告第15号 平成30年度職員採用（短大の部、資格・免許職、高校の部及び社会人

経験者の部）試験申込状況 

  報告第16号 平成30年公民較差及び民間給与実態調査結果の概要等について 

  報告第17号 解雇予告除外認定について 

  そ の 他 １ 平成30年職員の給与勧告に関する基本方針について 

  そ の 他 ２ 平成30年８月17日付け措置要求の対応について 

５ 議 事 

 ○ 報告第15号 平成30年度職員採用（短大の部、資格・免許職、高校の部及び社会

人経験者の部）試験申込状況 

   平成30年度職員採用（短大の部、資格・免許職、高校の部及び社会人経験者の

部）試験申込状況について、事務局から説明が行われた。 

 ○ 報告第16号 平成30年公民較差及び民間給与実態調査結果の概要等について 

   平成30年公民較差及び民間給与実態調査結果の概要等について、事務局から説明

が行われた。 

 ○ 報告第17号 解雇予告除外認定について 

   解雇予告除外認定について、事務局から説明が行われた。 

 ○ そ の 他 １ 平成30年職員の給与勧告に関する基本方針について 

   平成30年職員の給与勧告に関する基本方針について、事務局から説明が行われ、

当該基本方針について審議が行われた。 



 ○ そ の 他 ２ 平成30年８月17日付け措置要求の対応について 

   平成30年８月17日付け措置要求の対応について、事務局から説明が行われた。 


