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​令和８年度　札幌市職員採用試験案内​

​（社会人経験者の部）​

​第​​１​​次​​試​​験​​日​​　​​８月１４日（金）～９月１３日（日）​​のうち、受験者が選択する日​​　​

​受​ ​付​ ​期​ ​間　​​７月１日（水）９時 ～ ７月２２日（水）１３時​

​※７月１６日（木）２２時～７月１７日（金）６時は、メンテナンス作業のため申込みができません​​。​

​令和８年度の主な変更点​
​・第１次試験において、従来実施していた筆記試験（基礎試験）を総合適性検査（ＳＰＩ３）に変更します。​

​・職務論文はインターネットによる提出、１次面接試験はオンラインによる実施とします。​

​・試験区分に「学校事務」を新設しました。​

​・一般事務（福祉コース）、一般技術（土木・建築・電気・機械・衛生・造園）の受験資格を拡大します。​

​求める人物像​
​　　　​​札幌市では、民間企業等で培った職務能力や経験を生かし、札幌市政に貢献できる優れた人材を求めてい​​ます。​

​受付から採用までの流れ​
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​・　柔軟な発想や広い視野を持ち、問題解決に粘り強く取り組む方​

​・　新しい時代の変化に即応できる先見性を持ち、行動力に優れた方​

​・　専門的な技術や高度な知識を有し、即戦力として活躍できる方​

​・　民間企業等ならではの対外折衝など、市の職員では得がたい経験を持つ方​

​試験区分​
​一般事務（行政コース・​

​福祉コース）、学校事務​

​一般技術（土木・建築・電気・機械・​

​衛生・造園）、保健師、保育士​

​受付期間​ ​令和８年７月１日（水）９時 ～７月２２日（水）１３時（受信分有効）​

​受験票発行​ ​令和８年８月７日（金）​

​第１次​

​試　験​

​ＳＰＩ３‐Ｇ​

​（基礎能力検査）​

​【テストセンター方式】​

​令和８年８月１４日（金）～９月１３日（日）のうち、受験者が選択する日​

​※　８月１２日（水）に受験案内メールを送信します。​

​職務論文提出期間​ ​令和８年８月１４日（金）～９月１３日（日）​

​面接試験調書提出期間​ ​令和８年８月１４日（金）～９月１３日（日）​

​１次個別面接対象者発表​ ​令和８年１０月２３日（金）​ ​‐​

​１次個別面接（ＷＥＢ）​

​令和８年１１月７日（土）​

​～１１月８日（日）のいずれか指定す​

​る日​

​‐​

​第１次試験合格発表​ ​令和８年１１月１３日（金）​ ​令和８年１０月２３日（金）​

​第２次​

​試  験​
​個別面接​

​令和８年１１月２１日（土）～１１月２９日（日）のうち、いずれか指定する日​

​※　保健師は個別面接のほか、ロールプレイも実施​

​※　保育士は個別面接のほか、身体検査も実施​

​最終合格発表​ ​令和８年１２月１１日（金）１１時（予定）​

​採用予定日​ ​原則として令和９年４月１日（木）​



​１​​　試験区分・採用予定数・主な職務内容等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　​

​試験区分​ ​採用予定数​ ​主な職務内容・配属先​

​一般事務​

​（行政コース）​
​２０名程度​

​本庁各局や区役所、市税事務所などの市長部局をはじめ、交通局や水道局などの公​

​営企業、教育委員会事務局などに配属され、総務（庶務、広報、人事など）、税​

​務、福祉、まちづくり、その他の行政事務全般の業務に従事します。​

​一般事務​

​（福祉コース）​
​６名程度​

​子ども未来局児童相談所での相談・心理判定・一時保護業務、区役所での生活保護​

​や高齢者・障がい者の相談・支援業務、保健福祉局の相談機関や福祉施設での相​

​談・生活指導、福祉施策の企画・推進などの業務に従事します。​

​学校事務​ ​１～３名​
​市立の学校に配属され、学校の予算経理、物品の購入・管理、施設の維持管理など​

​学校事務全般の業務に従事します。​

​一​

​般​

​技​

​術​

​土　木​ ​１０名程度​
​建設局や土木センターその他の土木関係職場に配属され、土木工事の設計、施工監​

​理、施設の維持管理、都市計画や交通計画などの業務に従事します。​

​建　築​ ​１～３名​
​都市局その他の建築関係職場に配属され、建築工事の設計、施工監理、都市計画、​

​建築基準法による許可・認可などの業務に従事します。​

​電　気​ ​１～３名​

​交通局、環境局、水道局、下水道河川局や都市局その他の電気・通信関係職場で、​

​市有建築物、上下水道、廃棄物処理施設などの電気・通信設備の計画、設計、施工​

​監理のほか、地下鉄や各施設の維持管理などの業務に従事します。​

​機　械​ ​１～３名​

​交通局、環境局、水道局、下水道河川局や都市局その他の機械関係職場で、市有建​

​築物の空調衛生設備や上下水道、廃棄物処理施設などの機械設備の計画、設計、施​

​工監理のほか、地下鉄車両や各施設の維持管理などの業務に従事します。​

​衛　生​ ​１～３名​

​保健福祉局での衛生監視指導や感染症対策業務、環境局での環境保全や廃棄物・脱​

​炭素に関する業務、水道局・下水道河川局での水質管理業務などに従事するほか、​

​獣医師免許所持者は動物園などに勤務することもあります。​

​造　園​ ​１～３名​
​建設局や土木センターその他の造園関係職場に配属され､公園・緑地の計画、設​

​計、維持管理、農業支援などの業務に従事します。​

​保健師​ ​１～３名​
​区役所で母子保健業務や担当地区の住民の療養等に関する相談・支援のほか、地域​

​の特性を生かした保健事業や健康相談などの業務に従事します。​

​保育士​ ​１～３名​
​保育園などの児童福祉施設に配属され、保育の業務や地域における子育て推進事業​

​などの業務に従事します。​

​・　採用予定数は、今後の事業計画等により変更する場合があります。​

​・　各試験区分の業務内容の詳細については、札幌市職員採用ホームページをご覧ください。​

​　​​過去の採用者の配属先の例​

​・　金融機関（融資・渉外）・・・・・・財政局市税事務所、経済観光局産業振興部​

​・　製造業（営業・企画）・・・・・・・区市民部・保健福祉部、教育委員会総務部​

​・　製造業（設計・施工管理）・・・・・都市局建築部、交通局高速電車部​

​・　建設業（設計）・・・・・・・・・・建設局土木部、都市局建築部​

​・　食品製造業（品質管理）・・・・・・保健福祉局保健所​

​・　造園業（施工管理）・・・・・・・・建設局みどりの推進部、区土木部​

​・　病院勤務（保健師）・・・・・・・・保健福祉局保健所、区保健福祉部​

​・　保育園勤務（保育士）・・・・・・・子ども未来局子育て支援部・児童相談所​
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​２​​　受験資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　​

​試験区分​
​受験資格​

​学歴及び生年月日​ ​職務経験、免許​

​一般事務​

​（行政コース）​

​学校教育法による高等学校​

​を卒業した方又は札幌市人​

​事委員会がこれと同等と認​

​める方で、​​昭和４０年４月​

​２日から平成９年４月１日​

​まで​​に生まれた方​

​【​​注意事項】​

​｢高等学校を卒業した｣に​

​は、大学院、大学、短期大​

​学及び高等専門学校の卒業​

​（修了）を含みます。​

​民間企業等における職務経験が直近７年中５年以上ある方​

​（※１、２）​

​一般事務​

​（福祉コース）​

​次に掲げる要件のいずれかに該当する方​

​・令和８年６月３０日現在で、民間企業等における職務経験が５​

​　年以上あり、当該５年以上の職務経験のうち保健福祉に関する​

​　職務経験が３年以上ある方で、かつ社会福祉士、精神保健福祉​

​　士、公認心理師又は臨床心理士のいずれか１つ以上の資格を有​

​　する方​

​・令和８年６月３０日現在で、民間企業等において保健福祉に関​

​　する職務経験が５年以上ある方で、社会福祉主事任用資格を有​

​　する方（※３）​

​学校事務​
​民間企業等における職務経験が直近７年中５年以上ある方​

​（※１、２）​

​一​

​般​

​技​

​術​

​土　木​

​令和８年６月３０日現在で、民間企業等における職務経験が５年​

​以上ある方で、当該５年以上の職務経験のうち、各試験区分に関​

​する職務経験が３年以上ある方​

​建　築​

​電　気​

​機　械​

​衛　生​

​造　園​

​保健師​
​昭和４０年４月２日から​

​平成９年４月１日まで​​に​

​生まれた方​

​保健師免許所有者で、令和８年６月３０日現在で、保健師、助産​

​師又は看護師としての職務経験が５年以上ある方（１週間につき​

​３０時間以上の勤務を１年以上継続した期間が該当します）​

​保育士​

​保育士資格所有者で、令和８年６月３０日現在で、保育士又は幼​

​稚園教諭としての職務経験が５年以上ある方（１週間につき３０​

​時間以上の勤務を１年以上継続した期間が該当します）​

​※１　「民間企業等における職務経験」には、会社員・国家公務員・地方公務員・団体職員・自営業者等として、​

​１週間につき３０時間以上の勤務を１年以上継続した期間（見込みは含みません）が該当します（アルバイ​

​ト、契約社員等を含みます）。​

​※２　「直近７年」とは、令和元年７月１日から令和８年６月３０日までです。​

​※３　「社会福祉主事任用資格を有する方」とは、次のいずれかに該当する方をいいます（社会福祉主事任用資​

​格には、国や自治体が発行する資格証明書はありませんので、単位取得証明書など、社会福祉主事任用資格​

​を有することを客観的に証明できる書類を採用試験の過程で提出していただきます）。​

​①　学校教育法に基づく大学において、​​厚生労働大臣の指定する社会福祉に関する科目のうち３科目以上​​を​

​　履修し、卒業した方​

​　社会福祉に関する科目には、民法、行政法などの法律科目、社会学や心理学などのいわゆる一般教養科目​

​　も含まれます。詳細は札幌市職員採用ホームページに掲載しておりますので御確認ください。​

​　　【詳細】https://www.city.sapporo.jp/jinji-iinkai/saiyo/shakaijin/gaiyo.html​

​②　厚生労働大臣の指定する養成機関又は講習会の課程を修了した方​

​③　社会福祉士又は精神保健福祉士の資格を保有する方​
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​・　最終合格後、職務経験期間の確認のため職歴証明書を提出していただきます。職務経験期間が確認できない場​

​合は合格を取り消します。​

​・　職務経験が複数ある場合は通算します。ただし、同一期間内に複数の職務に従事した場合はいずれか一方のみ​

​の職歴に限ります。​

​・　連続１か月以上の休業期間がある場合、職務経験期間から除算します。ただし、産前・産後休暇期間及び育児​

​休業期間は職務経験期間として通算できます。​

​・　一般事務（行政コース）及び学校事務を受験するための職務経験は、必ずしも事務職である必要はありませ​

​ん。その他の試験区分を受験するためには、各試験区分に関係のある職務経験が必要です。​

​　　自身の職務経験が各試験区分に関係のあるものかどうかは、Ｐ２の「試験区分・採用予定数・主な職務内容​

​等」を参考にしてください。​

​・　その他職務経験に関する受験資格については、Ｐ８～１０の「受験資格Ｑ＆Ａ」を参考にしてください。​

​・　地方公務員法第１６条の規定により、次のいずれかに該当する方は受験することができません。​

​　ア　拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方​

​　イ　札幌市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない方​

​　ウ　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する​

​　政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方​

​・　平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている方（心神耗弱を原因とするものを除く。）​

​は受験できません。​

​・　申込日現在において札幌市職員である者（任期の定めのない職員に限る。）は受験できません。​

​・　日本国籍を有しない方は、別途資料を提出していただく場合がありますので、あらかじめ問い合わせてくださ​

​い。​

​・　保育士区分受験者を対象に児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号）第１８条の３６第３項に基づき、保育士​

​特定登録取消者管理システムにて照会を行う場合があります。​

​・　学校事務及び保育士区分並びに子どもに継続的に接する可能性がある試験区分（一般事務（行政コース・福祉​

​コース）及び保健師区分）については、令和８年１２月２５日に施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等​

​事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号）に基づき、特定​

​性犯罪事実該当者であるか否かの確認（犯罪事実確認）の対象となる可能性があります。このため、受験申込​

​（インターネット）の際に特定性犯罪歴の有無を申告いただくとともに犯罪事実確認を行った結果、特定性犯​

​罪歴があることが判明した場合には、採用されないことや採用後の配置に制限がかかることがあります。詳細​

​は、子ども家庭庁のホームページ等をご確認ください。​

​３​​　障がいのある方の受験について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　​​　​
​障がいのある方で、受験の際に配慮（車いすの使用など）が必要な方は、その旨を申込時に「通信欄」に入力し​

​　てください。なお、申出内容によっては対応できない場合があります。​
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​４​​　試験日時・会場及び試験内容等　​​※ホームページや通知等により必ず各自で確認してください。​

​⑴　第１次試験​

​ア　総合適性検査（ＳＰＩ３）​

​イ　職務論文​

​ＳＰＩ３（基礎能力検査）及び職務論文の結果により、一般事務（行政コース・福祉コース）、学校事務​

​は１次面接試験対象者を、一般技術（土木・建築・電気・機械・衛生・造園）、保健師、保育士は第１次​

​試験合格者を決定します。​
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​試験区分​ ​全試験区分共通​

​試験内容​
​総合適性検査 ＳＰＩ３‐Ｇ（基礎能力検査）​

​言語的理解力、数量的処理能力及び論理的思考力について、択一式による検査を実施​

​試験日​ ​令和８年８月１４日（金）～９月１３日（日）のうち、受験者が選択する日​

​試験時間​ ​約３５分​

​試験会場​

​テストセンター（全国のリアル会場又はオンライン会場での受験）​

​・受験資格の審査が完了した方には、８月１２日（水）中に受験案内メールを​

​　送信します。メール受信確認後、速やかにテストセンターの受験登録を行っ​

​　てください。各テストセンターの状況によっては、希望する日時で受験でき​

​　ない場合があります（受験期間終了日付近に予約が集中しますので、余裕を​

​　もって早めに日程を予約してください。）。​

​・基礎能力検査をオンライン会場で受験する場合は、各自カメラ付きパソコン​

​　環境が必要になります。パソコンの利用環境、注意事項等は、株式会社リク​

​　ルートマネジメントソリューションズのホームページで必ずご確認ください。​

​注意事項​

​・基礎能力検査の受験当日は、顔写真付き本人確認書類（運転免許証、マイナンバーカード等）が必​

​　要です。​

​・基礎能力検査の受験前に、自宅等のパソコン・スマートフォンで性格検査を受験する必要がありま​

​　す（テストセンターでは受験できません。）。性格検査の結果は、面接試験の参考とします。​

​試験区分​ ​全試験区分共通​

​内容​

​職務論文​

​・これまでの職務経験に関するもの（１題）​

​※　採点対象者は上記アの成績により決定​

​※　職務論文及び職務経歴に基づき、評定します。​

​提出期間​ ​令和８年８月１４日（金）～９月１３日（日）​

​提出方法​
​北海道電子自治体共同システムから、上記期間内に提出してください。​

​※　詳細は後日ホームページに掲載します。​

​試験区分​
​一般事務（行政コース・福祉コース）、​

​学校事務​

​一般技術（土木・建築・電気・機械・衛生・造園）、​

​保健師、保育士​

​１次面接​

​対象者・​

​第１次試験​

​合格者​

​発表日​

​令和８年１０月２３日（金）１１時（予定）​

​１次面接対象者の受験番号及び１次面接試験の​

​詳細についてホームページに掲載​

​合格者の受験番号及び第２次試験の詳細をホームペー​

​ジに掲載​



​ウ　１次面接試験​

​⑵　第２次試験​

​ア　面接試験​

​イ　身体検査​

​５​​　合格から採用まで　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　​
​・　合格者は札幌市人事委員会が作成する採用候補者名簿に記載され、原則として令和９年４月に任命権者（市長​

​又は教育委員会）によって採用されます。​

​・　受験資格がないこと、受験申込内容等に虚偽の申告がなされたことが判明した場合は合格を取り消します。​

​・　日本国籍を有しない方で、就労が制限されている在留資格の方は採用されません。​

​・​​　​​日本国籍を有しない職員は「公権力の行使又は公の意思の形成への参画に携わる公務員については、日本国​​籍​

​を必要とする」という公務員の基本原則に基づき、住民の権利義務に直接具体的な効果を及ぼす業務（公権力​

​の行使）及び公の意思の形成に参画する業務に携わることができません。また、日本国籍を有しない職員は、​

​市政の企画、立案、決定等に関与する課長職以上の職及び市の基本施策の決定に携わる係長職に昇任すること​

​などはできません。​

​６​​　受験申込方法　​​※インターネットのみ　※スマートフォンから申請可能​​　　　　　　　　　　　​
​・　申込みを繰り返し行うことは絶対にやめてください。複数の申込みがあった場合、最初の申込みを有効とします。​

​・　申込後の変更はできませんので、送信前に必ず入力内容を確認してください。​

​・　締切直前はサーバーが混み合い、手続に時間がかかる場合があります。申込みは余裕をもって早めに行ってくださ​

​い。​

​・　「@​​arorua.net​​」ドメインのメールを受信できるように設定してください。８月１２日（水）中​​にＳＰＩ３の受験案​

​内メールが届かない場合は、迷惑メールフォルダに振り分けられていないか確認してください。​
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​試験区分​ ​一般事務（行政コース・福祉コース）、学校事務のみ​

​試験内容​
​個別面接（ＷＥＢ）​

​※　面接対象者は(1)ア、イの成績により決定​

​※　１次面接試験は受験状況等により実施しない場合があります。​

​試験日​ ​令和８年１１月７日（土）～１１月８日（日）のいずれか指定する日​

​試験会場​
​オンライン​

​※　詳細は後日ホームページに掲載します。​

​合格発表日​
​令和８年１１月１３日（金）１１時（予定）​

​合格者の受験番号及び第２次試験の詳細をホームページに掲載​

​試験区分​ ​全試験区分共通​

​試験内容​
​個別面接​

​※　保健師は個別面接のほか、職務に必要な知識や技術を評価するロールプレイを行います。​

​試験日​ ​令和８年１１月２１日（土）～１１月２９日（日）のうち、いずれか指定する日​

​試験会場​
​札幌市役所本庁舎（予定）​

​※　詳細は後日ホームページに掲載します。​

​合格発表日​
​令和８年１２月１１日（金）１１時（予定）​

​最終合格者に文書で通知し、最終合格者の受験番号をホームページに掲載します。​

​試験区分​ ​保育士のみ​

​試験内容​

​身体検査​

​※　職務遂行に必要な健康度を医学的に検査します。指定期間中に各自で医療機関を受診してください​

​　（検査費用は自己負担）。検査の概要は令和８年１０月２３日（金）１１時（予定）にホームページ​

​　に掲載します。​

http://arorua.net/


​【申込手続前に準備するもの】​
​　​

​〇パソコン又はスマートフォン​

​〇以下の条件をいずれも満たす顔写真データ​
​　⑴申込前６か月以内に撮影した前向き、無帽、上半身胸上の明瞭な写真（眼鏡をかけて受験する方は眼鏡を着用）​
​　⑵写真サイズの縦横比は４：３。登録可能なデータ形式は「.png」「.jpeg」「.jpg」、データサイズは最大１０ＭＢ​

​【申込手続から受験までの流れ】​

​※１　​​利用者ＩＤ及びパスワードは必ず控えを取り​​、忘れないようにしてください。​
​※２　申請内容を送信する前に、顔写真が正しく表示されているかを送信内容確認画面で必ずご確認ください。​
​※３　申込みは申込締切（７月２２日（水）１３時）までに「③申込情報到達」を終えたものを受け付けます。申込​
​　　受付期間外の申込みについてはいかなる理由があっても認めません。余裕をもって申込手続を行ってください。​
​※４　審査には、「⑤申請受付メール確認」から「⑨審査完了メール確認」まで概ね１週間程度時間がかかります。​
​　　お待ちの間、重複して申請することはおやめください。​
​※５　「⑩通知書（受験票）発行メール」は８月７日（金）に送信予定です。​
​※６　第１次試験（ＳＰＩ３）は、「受験案内メール」を確認後、８月１４日（金）から９月１３日（日）までの間​
​　　に受験してください。８月１２日（水）中に「受験案内メール」が届かない場合は、８月１３日（木）に札幌市​
​　　人事委員会事務局任用課（０１１－２１１－３１４３）に問い合わせてください。​
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​～受験資格Ｑ＆Ａ～​
​Ｑ１.　職務経験の「直近７年中５年以上」とは、どのような場合が該当するのですか。​

​Ａ１.　通算できる職務経験の例は、下記のとおりです。​

​（ケース１）​

​　　・Ａ社での在籍期間２年、Ｂ社での在籍期間３年６か月​

​　　・両社とも、週３０時間以上の勤務である​

​　　・傷病休暇などによる１か月以上の休業期間はない​​　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　​ ​　　​

​　　⇒通算して５年６か月となるので、「５年以上」の要件を満たします。​

​（ケース２）​

​　　・Ａ社での在籍期間１年１０か月（R元.7.1以降では１０か月のみ）、Ｂ社での在籍期４年６か月​

​　　・両社とも、週３０時間以上の勤務である​

​　　・Ｂ社において、産前・産後休暇と育児休業合わせて１年３か月取得​​　　　　　　　　　　　　　　　　　​

​　​

​　　⇒Ａ社については、R元.7.1以降の１０か月のみ通算できます。​

​　　⇒Ｂ社の産前・産後休暇、育児休業期間は職務経験期間として通算できます。​

​　　⇒Ａ社とＢ社合わせて５年４か月となるので、「５年以上」の要件を満たします。​

​（ケース３）​

​・Ａ社での在籍期間１０か月、Ｂ社での在籍期間４年２か月​

​・両社とも、週３０時間以上の勤務である​

​・傷病休暇などによる１か月以上の休業期間はない​

​⇒Ａ社の在籍期間は１０か月で、１年未満のため通算することができません。​

​⇒Ｂ社の４年２か月のみとなるので、「５年以上」の要件を満たしません。​

​Ｑ２.　一般技術区分の「各試験区分に関係のある職務経験が３年以上」とは、どのような場合が該当するの​

​ですか。​

​Ａ２.　以下のケースを参考にしてください。※ 一般技術(土木)の例​

​・Ａ社での在籍期間２年、Ｂ社での在籍期間３年６か月​

​・Ａ社の仕事内容は土木工事の設計、施工管理、Ｂ社の仕事内容は営業職（土木関係以外の仕事）​

​・両社とも、週３０時間以上の勤務である​

​・傷病休暇などによる１か月以上の休業期間はない​

​　　⇒通算して５年６か月となるので、「５年以上」の要件を満たします。​

​しかし、土木に関する職務経験は２年しかなく「各試験区分に関係のある職務経験が３年以上」とい​

​う要件を満たしていないため、一般技術(土木)の受験資格を満たしません。　　　　​
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​Ｑ３． 令和３年４月１日から令和４年３月１０日まで働いていました。１年以上継続して働いたとみなして​

​職務経験期間に算入することができますか（週３０時間以上の勤務）。​

​Ａ３． 職務経験期間は１か月未満は切り捨てて算定します。この場合、令和４年３月１日から令和４年３月​

​１０日までの期間は１か月未満なので切り捨てるため、職務経験期間は令和３年４月１日から令和４年​

​２月末日までの１１か月間となり、１年以上継続して働いたとはみなせず、職務経験期間に算入するこ​

​とはできません。​

​Ｑ４.　令和２年７月２０日から令和６年１月１０日【Ａ期間】まで働いていましたが、令和３年５月１５日​

​から令和３年８月３１日【Ｂ期間】まで傷病休暇を取得しました。職務経験期間は何年何か月となりま​

​すか（週３０時間以上の勤務）。​

​Ａ４.　Ａ期間は、令和２年７月２０日から令和５年１２月１９日までの３年５か月となります（最後の１２​

​月２０日から翌年１月１０日までは１か月未満のため切り捨て）。一方、Ｂ期間は３か月なので（同じ​

​く１か月未満切り捨て）、職務経験期間は差し引き３年２か月となります。​

​Ｑ５.　会社が倒産等によりなくなっており、合格したとしても職歴証明書の提出ができません。どのように​

​職歴の証明をすればいいですか。​

​Ａ５.　年金加入記録の証明、その他職歴が確認できる書類で代えることができます。ただし、証明できない​

​ことにより職務経験期間が確認できない場合は合格を取り消します。​

​Ｑ６.　派遣社員ですが、同じ派遣元から半年ごとに別の会社に派遣されていました。この場合、派遣元が同​

​じ会社なので職務経験に通算することができますか。​

​Ａ６.　同一事業所(派遣先)での勤続期間は半年となり１年未満となるため、通算することはできません。​

​Ｑ７.　就業規則では週３０時間未満の勤務でしたが、残業等も含めると週３０時間以上働いていました。職​

​務経験として認められますか。​

​Ａ７.　職務経験要件を満たしているかどうかは、最終合格後に提出していただく職歴証明書を確認のうえ判​

​定させていただきます。なお、職歴証明書において受験資格がないことが判明した場合は、合格を取り​

​消しますのであらかじめご確認ください。​

​Ｑ８.　スーパーの惣菜売場で調理スタッフとして働いていました。衛生職に関係のある職務経験として認め​

​られますか。​

​Ａ８.　衛生職として採用になった場合、化学や微生物学等の専門的知識を生かして、食品検査や営業施設へ​

​の立ち入り調査、水質管理や環境保全などの業務に従事します。このため、調理スタッフの経験のみの​

​場合、衛生職に関係のある職務経験とは認められません。​

​Ｑ９.　高校の教員として、数学、物理、構造力学の授業を担当していました。土木職に関係のある職務経験​

​として認められますか。​

​Ａ９.　本試験では、専門性の高い知識や能力により実務に従事していた即戦力となれる人材を求めていま​

​す。このため、教員として数学、物理、構造力学の授業を担当した経験のみの場合、土木職に関係のあ​

​る職務経験とは認められません（土木職以外の一般技術も同様）。​

​Ｑ10.　現在、係長として勤務していますが、係長として採用されますか。​

​Ａ10.　本試験の合格者は全て一般職（係員）としての採用です。​

​Ｑ11.　平成３０年４月から令和７年１２月まで保健福祉に関する仕事をしており、退職後、令和８年３月に​

​社会福祉士の資格を取得しました。この場合、一般事務（福祉コース）の受験資格はありますか。​

​Ａ11.　保健福祉に関する職務期間中に社会福祉士等の資格を有していなくても、申込時点で資格を有してい​

​れば受験可能です。申込時点で取得見込みの方は受験できません。​
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​Ｑ12.　大学を卒業しているのですが、一般事務（福祉コース）の「社会福祉主事任用資格」を有していると​

​判断して良いでしょうか。​

​Ａ12.　大学在学中に履修した科目により異なります。詳細は札幌市職員採用ホームページにてご確認くださ​

​い。​

​Ｑ13.　卒業した大学は福祉系の大学ではありませんが、指定科目を履修していれば「社会福祉主事任用資​

​格」を有するのでしょうか。​

​Ａ13.　学校教育法に定める大学であれば、大学の種類や学部は問いません。なお、ここでいう「大学」は学​

​校教育法に定める大学（短期大学を含む）であり、専門学校は含まれません。​

​Ｑ14.　学校事務区分で申し込みたいのですが、教育関係の仕事の経験がなくても申し込みは可能でしょう​

​か。​

​Ａ14.　学校事務区分については、一般事務（行政コース）同様に、職務の内容を問わず、民間企業等におけ​

​る職務経験が直近７年中５年以上ある方であれば職務要件を満たします。​

​７​​　給与の概要　​​　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　​
​令和８年４月１日現在の給与は次のとおりです。なお、令和９年度については変更となる場合があります。​

​※　職員が６０歳に達した日以後における最初の４月１日以後、給料月額は、適用される給料表の級・号俸に応​

​じた額の７割となります。​

​初任給（地域手当を含む）​ ​そ　の　他​

《具体例》  年齢　   最終学歴　  職務経験年数　    　 初任給月額​

​例１) ３５歳　　高校　　　１７年　　２８３，０００円程度​

​例２) ４０歳　　大学　　　１８年　　３１０，０００円程度​

​例３) ４５歳　　大学　　  ２３年　　３２９，０００円程度​

​初任給は学歴及び従事していた職務内容を勘案のうえ、決定​

​されます。​

​この他に期末・勤勉手当（６月、１２月）、​

​寒冷地手当が支給されます。また、支給要件に​

​該当する方には、通勤手当、扶養手当、住居手​

​当などの諸手当が支給されます。​

​【勤務条件等詳細】​

​休暇制度などの勤務条件や福利厚生については、ホームページでご確認ください。​

​https://www.city.sapporo.jp/jinji-iinkai/saiyo/hatarakukannkyou.html​​　​

​※　健康増進法に基づく受動喫煙対策のため、市役所本庁舎や区役所など配属先の各施設は原則全面禁煙です。​

​　​​採用試験において、本市職員よりハラスメントと思われる行為を受けた場合は、下記窓口にご相談ください。​

​　札幌市総務局職員部人事課　電話：０１１－２１１－２０７２​

​８​​　よくあるお問い合わせ　​​　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　​
​Ｑ１．　申込みの後、受付期間内に「審査完了メール」が来ていませんが、問題なく受け付けされていますか？​

​Ａ１．　審査には、申込情報が到達してから１週間程度時間がかかります。受付期間内に「審査完了メール」が​

​届かない場合がありますが、受付期間内に「申請受付メール」が届いていましたら申請情報は到達してお​

​　　　りますので、審査完了までお待ちください。​

​Ｑ２．　申込内容を間違えました。正しい内容でもう一度申請が必要ですか？​

​Ａ２．　申込内容に誤りがあった場合は、重複して申請することはせず、札幌市人事委員会事務局任用課（０１​

​　　　１－２１１－３１４３）へお申し出ください。​

​Ｑ３．　ＳＰＩ３の手続方法等を詳しく教えてください。​

​Ａ３．　ＳＰＩ３に関するご質問は、株式会社リクルートマネジメントソリューションズテストセンターヘルプ​

​　　 デスク（０５７０－０８１８１８（９：００～１８：００土日祝日を含む。））にお問い合わせくださ​

​　　 い。​

​-​​10​​-​

https://www.city.sapporo.jp/jinji-iinkai/saiyo/hatarakukannkyou.html


​-​​11​​-​



​… 採用試験情報 …​

​　　ホームページ   　https://www.city.sapporo.jp/jinji-iinkai/saiyo/​

​　　Instagram 　 　  https://www.instagram.com/saiyo_sapporo/​

​　　（札幌市職員採用ホームページ）　　　 （おしごと紹介）　　　　　　   　 （Instagram)​
​　　​

​… 問い合わせ先 …​

​札 幌 市 人 事 委 員 会 事 務 局 任 用 課​
​〒０６０－８６１１　札幌市中央区北１条西２丁目　札幌市役所本庁舎４階​

​　電話 ０１１－２１１－３１４３​

​市政等資料番号/02-U02-26-1109​​　　​
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