
‭札幌市職員採用集中広報業務　質問と回答（令和７年10月17日）‬

‭質問１‬

‭該当部分‬ ‭仕様書「２目的」　提案説明書「３業務の概要」‬

‭質問‬ ‭・SPI方式を導入された理由・背景を教えていただけますで‬

‭しょうか。‬
‭・過去（直近）受験者数の推移、原因・課題の分析について‬

‭可能な範囲で情報提供いただけますでしょうか。‬

‭回答‬ ‭民間企業の採用活動の活発化や少子化の進行に伴い、本市を‬

‭はじめとする公務員全体の受験希望者数は減少傾向にあり、‬

‭複雑多様化する行政需要に対応できる有為な人材を安定的に‬

‭確保する上で、喫緊の課題となっていました。‬

‭このような課題に対応するため、公務員試験対策の負担が少‬

‭ないSPI（適性検査）を活用した新たな試験制度（大学の部・‬

‭SPI方式）を令和６年度から導入いたしました。‬

‭その結果、「大学の部」全体でみると、SPI方式を導入した令‬

‭和６年以降、受験者数は増加傾向に転じております。過去の‬

‭申込者数、受験者数の推移については、‬‭ホームページ‬‭からご‬

‭確認頂けますと幸いです。‬

‭この新試験により、特別な公務員試験対策なく受験できる環‬

‭境が整い、従来の公務員試験対策が困難であった民間企業志‬

‭望新卒者や第二新卒と呼ばれる転職希望者層を、道内外から‬

‭幅広く取り込むことが可能となりました。‬

‭しかしながら、少子化や就職・転職市場の活発化により優秀‬

‭な人材の獲得競争は依然として激化しており、より良い人材‬

‭を継続的に確保するため、広報活動においては、市内にとど‬

‭まらず、道内、道外へのアプローチは不可欠であると考えて‬

‭おります。‬

‭今後も、SPI方式が持つ「全国どこからでも受験ができる」と‬

‭いうメリットを最大限に生かし、幅広い地域・属性の受験希‬

‭望者に向けて、より広く多角的な視点で周知する必要がある‬

‭と考えております。‬

‭質問２‬

‭該当部分‬ ‭仕様書「２目的」　提案説明書「３業務の概要」‬

‭質問‬ ‭・ターゲット層は「札幌市内在住者に限らず、市外又は北海道‬

‭外在住者も対象」とありましたが、道外からの応募・採用など‬

‭を増やしたいといった具体的な数値目標などがあればご教示い‬

‭ただけますでしょうか。‬

‭・可能な範囲で結構ですので、直近数年の居住地別の応募者数‬

‭をご提示いただけますでしょうか。‬

https://www.city.sapporo.jp/jinji-iinkai/saiyo/daigakuspi/shikenjissijokyo.html


‭回答‬ ‭居住地別の受験申込者数につきましては、具体的な数値は公表‬

‭しておりませんが、令和７年度職員採用試験（大学の部・SPI‬

‭方式）の受験申込者のうち、約２割が道外からであり、その内‬

‭訳は下記のとおりです。‬

‭・関　東：45％‬

‭・東　北：21％‬

‭・近　畿：16％‬

‭・九　州：８％‬

‭・その他：９％‬

‭道外からの受験申込者数の増について、具体的な数値目標は設‬

‭定しておりませんが、令和７年度の約２割を大幅に超える数を‬

‭想定しています。‬

‭質問３‬

‭該当部分‬ ‭仕様書「２目的」　提案説明書「３業務の概要」‬

‭質問‬ ‭・SPI方式における採用枠での目標人数やKPIなどがあればご‬

‭教示いただけますでしょうか。‬

‭・SPI方式の受験者数について、目標設定はありますでしょう‬

‭か。‬

‭回答‬ ‭大学の部・SPI方式の受験申込者の目標人数は1,200人を設定‬

‭しております。‬

‭質問４‬

‭該当部分‬ ‭仕様書「２目的」　提案説明書「３業務の概要」‬

‭質問‬ ‭・今回の企画提案についてはSPI方式での受験に特化した広報‬

‭をイメージされていますでしょうか。または全体として受験‬

‭者数の増加をはかることを重視されていますでしょうか。‬

‭回答‬ ‭今回の企画提案では、「大学の部・SPI方式」での受験者数の‬

‭増加に特化した広報活動に重点を置いております。‬

‭これは、SPI方式が持つ「特別な公務員試験対策が不要」「‬

‭SPI対策は従来の公務員試験に比べ短期間で対応可能」という‬

‭特性を活かし、民間企業志望の新卒者や転職希望者をメイン‬

‭ターゲットとするためです。‬

‭ただし、試験全体としての受験者数増加を図ることを妨げる‬

‭ものではありません。‬



‭質問５‬

‭該当部分‬ ‭提案説明書「10　評価項目及び評価基準」‬

‭質問‬ ‭・評価項目及び評価基準に「各広報媒体における具体的な企‬

‭画内容、デザイン、期待される効果が具体的に提案されてい‬

‭るか。」とあり、デザインのご提案も必要になるかと存じま‬

‭す。デザインに使用する素材は札幌市職員採用HPや過去に札‬

‭幌市様の別事業等で使用したデータ、又はフリー素材を使用‬

‭してのご提案となりますでしょうか。もしくは実際に使用予‬

‭定のデータを事前にもらい、それを使用してデザインをご提‬

‭案するのかご教示いただきたいです‬‭。‬

‭回答‬ ‭企画提案審査会におけるデザインの素材につきましては、主‬

‭にフリー素材や汎用的なストック素材をご使用いただくこと‬

‭を想定しております。‬

‭当市の職員採用ホームページ等、既に公開されている素材を‬

‭提案にご活用いただくことも差し支えございませんが、あく‬

‭まで提案内容の具体性を評価の重点としております。‬

‭なお、ご提案が採択され、実際に業務を進めていただく際に‬

‭は、デザイン制作に必要な写真データ等は当方より別途提供‬

‭いたしますので、最終的な成果物にはそちらのデータをご使‬

‭用いただくこととなります。‬

‭質問６‬

‭該当部分‬ ‭提案説明書「10　評価項目及び評価基準」‬

‭質問‬ ‭・使用可能な写真・動画素材のイメージ・見本をご提案前に‬

‭確認させていただくことは可能でしょうか。難しい場合は、‬

‭どのような素材を保有されているか教えていただけますで‬

‭しょうか。‬

‭回答‬ ‭企画提案審査会におけるデザインの素材につきましては、主‬

‭にフリー素材や汎用的なストック素材をご使用いただくこと‬

‭を想定しております。‬

‭こちらで使用を検討している素材としては、パンフレットや‬

‭ポスター制作時に撮影した写真データを使用する想定です。‬

‭パンフレットについては、‬‭ホームページ‬‭でご確認ください。‬

‭質問７‬

‭該当部分‬ ‭なし‬

‭質問‬ ‭・就活イベント等で配布・使用しているツールはどのような‬

‭ものがありますでしょうか。可能な範囲で情報提供いただけ‬

‭ますでしょうか。‬

https://www.city.sapporo.jp/jinji-iinkai/saiyo/pamphlet_syokusyu/pamphlet.html


‭回答‬ ‭就活イベント等で使用するツールは下記のとおりです。‬

‭・椅子カバー（サッポロスマイルロゴ入り）‬

‭・テーブルクロス（サッポロスマイルロゴ入り）‬

‭・タペストリー型バナースタンド‬

‭・資料配布用クリアファイル（サッポロスマイルロゴ入り）‬


