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見積参加者選考調書（特定随意契約用）

調 達 件 名

発 注 課

選定事業者

根 拠 法 令

決 定 日

随意契約の理由（相手方を特定した理由を含む。）

　本市への就職を意識していない民間企業等を志望する学生を含め、本市を志望する学生
を掘り起こし、本市採用試験の受験者数を増加させ、より有為な意欲のある人材を確保す
るため、標記案件を調達することとし、この案件の選定基準を下記のとおり定める。
①　札幌市内で開催する合同企業説明会は特に重要なため、最大規模の動員が見込まれ、
　　効果的な広報ができる市内の大規模な会場で説明会を開催すること
②　民間企業等がインターンシップなどを通して、早い時期から積極的に学生との交流を
　　図っていることから、本市としても学生が本格的に就職活動を行い始める令和２年３
　　月より早い段階に接触することが効果的であるため、仕事や働き方について考えるイ
　　ベントを令和２年３月より前に札幌市内で実施すること
③　技術系職種は全国的に採用競争が激化しており、本市としても技術系学生への広報を
　　強化しているため、土木職・建築職に特化した説明会を札幌市内で開催すること
④　本市申込者の中には首都圏及び関西圏の大学に通う学生が一定数おり、また、道外の
　　新たな本市志望者の掘り起こしを行う上で首都圏及び関西圏での広報活動は重要であ
　　るため、北海道へのU・Iターンを希望する学生向けのイベントを首都圏もしくは関西
　　圏の会場で開催すること
　上記選定基準を全て満たすのは、㈱マイナビ北海道支社のみであることから、㈱マイナ
ビ北海道支社を契約の相手方として特定する。

令和元年度職員採用試験における就職活動サイトの広告掲載業務、合同企業説明
会等参加の登録業務

人事委員会事務局任用課

㈱マイナビ北海道支社

地方自治法施行令第167条の２第１項第２号

令和1年10月7日


