
■ 条例案に対する意見の申出状況（令和６年度） 

本委員会は、市議会から「札幌市職員給与条例等の一部を改正する条例案」等につ

いて意見を求められ、これらについて意見の申出を行った。 

 

以下の条例案について、異議のない旨意見の申出を行った。 

年 月 日 条 例 案 名 概     要 

R6. 12. 6 札幌市職員給与条例等の一部

を改正する条例案 

人事委員会の勧告等を考慮して、本

市の一般職の職員の給料表の改定を

行うとともに、寒冷地手当の支給額

の引上げ、期末・勤勉手当の支給割

合の引上げ等を行うため、所要の改

正を行う。 

札幌市一般職の任期付職員の

採用及び給与の特例に関する

条例の一部を改正する条例案 

 

人事委員会の勧告等を考慮して、本

市の特定任期付職員の給料表の改定

を行うとともに、期末手当の支給割

合の引上げ等を行うため、所要の改

正を行う。 

札幌市会計年度任用職員の給

与等に関する条例の一部を改

正する条例案 

本市の一般職の職員の給与改定を考

慮して、本市の会計年度任用職員の

給料表の改定を行うため、所要の改

正を行う。 

札幌市立学校教育職員の給与

に関する条例等の一部を改正

する条例案 

人事委員会の勧告等を考慮して、本

市の教育職員の給料表の改定を行う

とともに、期末・勤勉手当の支給割

合の引上げ等を行うため、所要の改

正を行う。 

札幌市職員等の旅費に関する

条例の一部を改正する条例案 

国家公務員等の旅費に関する法律の

一部改正を踏まえ、出張に係る定義

の変更、支給対象の見直し等を行う

ため、所要の改正を行う。 

札幌市職員退職手当条例の一

部を改正する条例案 

雇用保険法の一部改正に伴う国家公 

務員退職手当法の改正内容等を考慮 

して、失業者の退職手当について国

の制度に準じたものとするため、所

要の改正を行う。 

札幌市立学校教育職員退職手

当条例の一部を改正する条例

案 

   



   

R7. 2.25 札幌市職員の勤務条件に関す

る条例及び札幌市職員の育児

休業等に関する条例の一部を

改正する条例案 

育児休業、介護休業等育児又は家族

介護を行う労働者の福祉に関する法

律の一部改正を踏まえ、時間外勤務

の免除の対象となる職員の範囲を拡

大し、職員に対する仕事と介護との

両立を支援する制度の周知を徹底す

る等のため、改正を行う。 

札幌市立学校教育職員の勤務

条件に関する条例の一部を改

正する条例案 


