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市立札幌病院の看護部が掲げている理念は、『最新の知識・科学的根拠
をもって必要な看護を的確に見極める能力』と『患者さんが安全で安心
できる看護を提供するための熟練した技術』を備え、患者さん・ご家族に
向き合い「患者さんにとって」を考え、その考えと思いを通わせ看護を提
供することを意味しています。
社会環境の変化や医療の進歩により、患者さんの暮らしの場は多様化し
ています。私たちは、患者さん一人ひとりのニーズや状況を理解し、望む
生活を尊重した、その人らしい意思決定を支援できる人材育成に取り組
んでいます。高度急性期医療の現場は多忙ではありますが、看護職員一
人ひとりが特性を活かし、互いに補完し協力し合う体制を通して、看護専
門職としての皆さんの成長を支えていきます。また、看護部では「キャリア
と年齢に応じ、健康で安全に働き続けられる職場」を目指して取り組んで
います。目指す看護師・助産師像に向かって共に成長していきましょう。

山本 さつき

専念



16領域23名 令和8年

栄養･代謝の側面から治療のサポート

を行い、病と共に生活する方の「自分

らしく」を支えたい。

糖尿病看護特定認定看護師

成田　麻見佳

　内科病棟の配属時に日本糖尿病療養指導士 （CDEJ） の資格を

もつ先輩に憧れ、 私も糖尿病についての知識や技術を高めたいと

勉強を始めました。 今や糖尿病は高齢者の３人に１人、 入院患者

さんの有病率も増加しています。 治療の副作用によって高血糖に

なったり、 入院し初めて高血糖が発覚したという患者さんもおり、

院内どこでも糖尿病患者さんと関わる機会があります。 患者さん

が糖尿病とうまくつきあい、 自分らしく生活するための支援を、

部署だけにとどまらず院内で広く行うためには、 更なるスキルが

必要と考え、 2014 年糖尿病看護認定看護師の資格を取得しまし

た。 現在は特定行為研修を修了し、 院内でインスリン投与量の調

整や栄養 ・ 水分管理関連、 栄養に係るカテーテル管理関連

（PICC） の特定行為を実践し、 患者さんの栄養 ・代謝の側面で

も支援を行っています。 あなたも専門知識と技術で質の高い看護

を実践する 「スペシャリスト」 を当院で目指してみませんか。

［認定看護師］

慢性心不全

［特定認定看護師］



4分野5名



お休みにしている趣味など ：映画、 ドラマ、 アニメ鑑賞

長日勤

夜　勤

■各勤務のスケジュール

Q&A
Q1　職場の同期や先輩との関係はいかがですか
　　　同期とは失敗したことを励まし合い、互いの精神面をサポートするような関係を築いています。先輩は食事に誘って
　　　くれたり悩んでいるときは話を聞いてくれます。優しくて尊敬できる先輩方が多く、毎日楽しく働くことができています。

Q2　市立札幌病院でお仕事をする「よさ」について終えてください
　　　教育体制がとてもしっかりしているところです。病院で組み込まれている研修に加え、病棟内での新人に対する育成
　　　プログラムのおかげで、初めて経験する看護技術も安心して患者さんに実施することができました。

Q3　今頑張っていることまたは、これから取り組んでみたいことは何ですか
　　　小児科では必要な情報をご家族から得ることが多いです。また付き添い入院で患者の苦しんでいる場面をご家族が
　　　近くで見ることがあるので、精神的な支えにもなれるよう、コミュニケーション能力を高めることに力を注いでいます。

Q4　リーダーや先輩からアドバイスはどのような形で受けますか
　　　入職当初はプリセプターの先輩からアドバイスを受けていましたが、2か月ほどで色々な先輩と関わることが増えた
　　　ので、自分から相談するようにしています。特にわからないことや始めて実践する看護技術については自ら発信する
　　　ことを大切にしています。

9：00～
17：00
年齢や疾患などに伴い、自分の意志や
思いを伝えられない患者さんが多いた
め、患者さんの思いに寄り添って関わる
ことを大事にしています

入院患者さんの
ケア

記録や引継ぎなど

行った処置や患者様の状態について
誰が読んでもわかるようにわかりやすく
記載することを意識しています。さらに
患者さんだけでなく、ご家族の思いや
感情の変化など継続して関わることが
必要な内容を記載します

多職種カンファレンス

病状が回復しても様々な事情で自宅退
院が困難な患者さんを対象としていま
す。看護の視点で持っている情報を共
有します。
リハビリスタッフや退院支援スタッフに
本人やご家族の意向を伝え、今後の方
向性を話し合います。

日 勤
の
1日

11：30
呼吸器症状の患者への吸
引、吸入

9：00
ペア間で情報共有、点滴や配薬等
薬剤準備とダブルチェック8：30

10：00  採血、検査、保清、バイタル
　　　  サイン測定、点滴のシーネ
　　　  交換

16：30
最終ラウンド、
長日勤者へ引
き継ぎ

14：00  注射や点滴投与15：00
カンファレンス

3階東病棟/小児科 中島　瑚心
（2025年度入職　岩見沢市立高等看護学院卒業）

子供が大好きで、こども達の力になりたいと思い小児
科を志望しました。たくさんの子どもと関わることが
でき、笑顔を見ることで毎日癒されながら仕事をして
います。着実に一つ一つの業務ができるようになり、
患者さんやご家族の思いを理解して関わることがで
きたときはやりがいを感じます
喘息や肺炎などで、呼吸が苦しく活気のなかった患者さんが元気いっぱいに回
復した姿をみるととても幸せな気持ちになります



8：00

12：00

17：00

18：00

19：50

21：30

情報収集、朝食介助、内服介助

日勤者と同様

日勤者から引き継ぎ

夕食セットと介助、内服介助

夜勤者へ引き継ぎ

消灯、体位変換

長日勤

日　勤

ペアと情報収集、点滴準備
内服薬準備、検査出し準備

昼食セットと介助、ペアごとにリシャッ
フルして業務分担･休憩

長日勤者へ引き継ぎ

8：30

12：00

17：00

お休みにしている趣味など ：映画鑑賞、 連休があれば遠出したりします

Q&A
Q1　職場の同期や先輩との関係はいかがですか
　　　適度な緊張感をもっていることは大前提ですが、雰囲気も明るく、自分の身につけたい
　　　技術や知識を優先的に経験させてくれます

Q2　市立札幌病院でお仕事をする「よさ」について終えてください
　　　教育体制がしっかりしており、4月から5月にかけて集中して基礎的な看護技術を経験できます。
　　　同期も多いので、縦のつながりだけでなく、横のつながりも心強いです

Q3　今頑張っていることまたは、これから取り組んでみたいことは何ですか
　　　退院後の生活を見据えたアセスメントや看護計画の立案の年間ペアの先輩看護師に助言を受けて
　　　頑張っています。常に患者さんの変化に気づき、適切な看護を提供できる看護師になりたいです

Q4　リーダーや先輩からアドバイスはどのような形で受けますか
　　　患者の変化に気づいたときは自分なりにアセスメントし、その日のペアの先輩看護師に適宜報告、
　　　共有し都度アドバイスをもらってます

■各勤務のスケジュール

0:00、3:00 6:00
患者さんが入眠できているか観察し、
自分で体を動かすことが困難な患者さ
んは、褥瘡予防と同一体位が長時間と
なることへの苦痛除去のために体位変
換を行います。同時に四肢の拘縮予防
や皮膚の観察、排泄状況を確認します

起床後の患者さんの状態観察とバイタ
ル測定を行います。ドレーン排液の量
や性状の確認、排便状況や症状の観
察も行います。当日の検査内容や前処
置、食事摂取の有無を確認します

体位変換 記録や引き継ぎなど

19:30 20:15
生命の危機にある患者さんはバイタ
ルサインを維持すること、変動があ
れば速やかに対応することを大切に
しています。また患者さんにとって
今何が一番苦痛に感じているかを把
握し、苦痛の緩和に努めることを大
切にしています。

コール指示、不眠時や疼痛時の対応、起
床後の処置や点滴内容について確認して
おきます。

病名、検査所見、投与中の薬剤、
バイタルサインなどから患者さん
の状態を把握します。

入院患者さんの
ケア

19:30 勤務開始：情報
　　　 収集しペアと共有、就寝時薬、点滴の確認と準備
19:50 長日勤者から引き継ぎ
20:15 バイタルサイン測定、観察、就寝時薬配薬

21:30 消灯

0:00 体位変換

3:00 体位変換

9:00
日勤者へ
申し送り

4:00 起床後の点滴準備

6:00 バイタルサイン測定、観察、採血
7:30
モーニングケア、血糖測定、イン
スリン注射、朝食のセット

4:30 尿量の確認、
　　  IN,OUTバランスにも注意

夜 勤
の
1日

（変則2交代）

6階東病棟/消化器内科、放射線治療科 小笠原　颯音
（2025年度入職　日本医療大学卒業）

日々の勤務でわからないことがわかるように
なってきていること、自分の行う看護で患者さ
んから感謝していただいたときにやりがいを
感じます



患者の身体を観察し、アセスメント能力を培います

フィジカルアセスメント研修（基礎）

フィジカルアセスメント研修（呼吸）
１月

学研ナーシングサポート



看護師宿舎（女性限定）
入職3年未満の看護師を対象に当
院に隣接した宿舎に入居可能。10
～12畳のワンルームで、キッチン・
エアコン・浴室・トイレ付きの快適
空間。
11,000

※光熱費、通信費は別途料金が発生します。

勤務場所により異なりますが、いずれも4週8休制で
す。入院病棟は三交代制・変則二交代制で勤務時
間は次の通りです。三交代①日勤8:30～17:00②準
夜勤務16:30～1:00③深夜勤務0:30～9:00。変則
二交代①日勤8:30～17:00②長日勤8:00～20:15 
③夜勤19:30～9:00。なお、準夜・深夜勤務の場合
は、公共交通機関で通勤ができないため、タクシー
チケットを支給します。手術室と救急外来・内視鏡
画像センターは二交代です。

が支給されます。

新人看護職員のために研修計画（7ページ参照）に沿って集合教育を実施するととに、各部署
ではフレッシュパートナーが親身な指導を行うなど新人の育成に大きな役割を果たしていま
す。社会は求める医療・看護水準に応じた看護ができる豊かな人間性と、看護の専門性の高い、
自律した看護職員を育成します。また、いきいきと働き続けられるように2年目までメンタ
ルヘルスの支援を行っています。

平成20年4月よりクリニカルラダー（看護実践能力習熟段階）とマネジメントラダー（看護管
理実践能力段階）、平成27年4月より助産師クリニカルラダーを導入しています。看護職員自
らが臨床実践能力を知り、段階をおって能力開発･目標設定することで自律した看護師の育成
を目指しています。また、平成27年度より院内設定看護師制度を設け、急変看護･がん看護･褥
瘡看護･認知症高齢者看護の分野で専門的知識･技術の習得に向けた支援を行っています。令
和7年10月から特定行為指定研修機関となり、業務内で既定の研修時間を確保し、特定行為研
修が院内で受講可能となりました。

出産･子育てしながら働く看護職員が仕事と両立しやすいように、当院ではさまざまなサポート体
制を整えています。妊娠がわかった時点から通勤緩和が申請できるほか、予定日を含め8週間前か
ら産前休暇に入ることができます。出産後も、産後休暇･育児休業･育児短時間勤務制度を利用す
ることができます。さらに、復職時には育児時間（子どもが1歳半までは特別休暇の育児時間〈1日
90分以内〉）を申請できるほか、院内にある保育園に通園することもできます。育児休業中の職員
には復職しやすいよう情報誌も届けています。

年休が
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