
ころによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ　68,000千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ　182,313,000千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

　　　令和７年（２０２５年）１１月２６日提出　　　

　　　　  　　                　        札幌市長  秋　元　克　広

          議 案 第 ２ 号

令和７年度札幌市国民健康保険会計補正予算（第２号）

　令和７年度札幌市の国民健康保険会計補正予算（第２号）は、次に定めると



千円 千円 千円 

1 国民健康保険収入 182,245,000 68,000 182,313,000 

5 繰 入 金 20,795,675 68,000 20,863,675 

182,245,000 68,000 182,313,000 

千円 千円 千円 

1 国 民 健 康 保 険 費 182,245,000 68,000 182,313,000 

1 総 務 管 理 費 4,348,981 65,803 4,414,784 

2 給 付 費 131,126,962 2,197 131,129,159 

182,245,000 68,000 182,313,000 歳 出 合 計

歳 入 合 計

歳　　　　　　　出

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

第 １ 表　　歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳　　　　　　　入

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計



  

千円 千円 千円 千円

 1 国民健康保険収 182,245,000 68,000 182,313,000

入

 5 繰入金 20,795,675 68,000 20,863,675

 1 一般会計繰 20,206,842 68,000 20,274,842 1 事務費分等 65,988

入金 1 事務費分 65,803

2 保健事業 185

費分

3 独自分 2,012

1 保険料減 977

免分等

3 特定健康 1,035

診査費分

182,245,000 68,000 182,313,000歳 入 合 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
歳　　　　　　入

款

補 正 前 の 額 補 正 額 計項 説 明

目



千円 千円 千円 千円

 1 国民健康保険費 182,245,000 68,000 182,313,000 68,000

 1 総務管理費 4,348,981 65,803 4,414,784 65,803

 1 事務費 4,348,981 65,803 4,414,784 繰入金 65,803

 2 給付費 131,126,962 2,197 131,129,159 2,197

 7 保健事業費 980,210 2,197 982,407 繰入金 2,197

182,245,000 68,000 182,313,000 68,000歳 出 合 計

歳

款

補正前の額 補 正 額 計 補 正 額 の 財 源 内 訳項

目



節   

千円 千円

 1 報酬 6,705 国民健康保険事務費追加 65,803

 2 給料 23,595 職員費追加 56,000

 3 職員手当等 32,808 事務費追加 9,803

 4 共済費 2,695

 1 報酬 1,440 保健事業費追加 2,197

 3 職員手当等 663 保健事業費追加 185

 4 共済費 94 特定健康診査等事業費追加 2,012

出

区 分 金 額
説 明



１ 　　　 一   　　 般  　　  職

　　(1) 　 総　　　　　　括

 　　ア　　全職員

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較 49 0 0 0 0 0

34,383 11,176 109,640 480 27,166 12,178

34,432 11,176 109,640 480 27,166 12,178

児 童 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務 手 当 住 居 手 当

0 11,310 0 0 11,709 10,403

20,518 29,708 13,571 21,370 242,191 206,829

職 員 手 当 の 内 訳

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管 理 職 手 当 寒 冷 地 手 当 期 末 手 当

20,518 41,018 13,571 21,370 253,900 217,232

勤 勉 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円

比 較 － 8,145 23,595 33,471 65,211 2,789 68,000

補 正 前 － 330,899 983,519 729,210 2,043,628 419,297 2,462,925

補 正 後 － 339,044 1,007,114 762,681 2,108,839 422,086 2,530,925

計

人 千円 千円 千円 千円

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当

千円 千円



 　　イ　　会計年度任用職員以外の職員

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較 49 0 0 0 0 0

34,383 11,176 109,640 480 27,166 12,178

34,432 11,176 109,640 480 27,166 12,178

児 童 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務 手 当 住 居 手 当

0 11,310 0 0 9,927 8,842

20,518 29,708 13,571 21,370 220,294 188,306

20,518 41,018 13,571 21,370 230,221 197,148
千円 千円 千円 千円 千円 千円

職 員 手 当 の 内 訳

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管 理 職 手 当 寒 冷 地 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

0比 較 23,595 30,128 53,723 2,277 56,000

補 正 前 983,519 688,790 1,672,309 352,630 2,024,939

256

256

補 正 後 1,007,114 718,918 1,726,032 354,907 2,080,939

人 千円 千円 千円 千円 千円

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
給 料 職 員 手 当 計



 　　ウ　　会計年度任用職員

補 正 後

補 正 前

比 較 1,782 1,561

21,897 18,523

23,679 20,084

比 較 － 8,145 0 3,343 11,488 512 12,000

千円 千円

区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当

職員手当の内訳

補 正 前 － 330,899 0 40,420 371,319 66,667 437,986

千円

補 正 後 － 339,044 0 43,763 382,807 67,179 449,986

人 千円 千円 千円 千円 千円

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当 計



　(2)  　報酬・給料及び職員手当の増減額の明細

 　　ア　　全職員

 　　イ　　会計年度任用職員以外の職員

 　　ウ　　会計年度任用職員

職
員
手
当

3,343 　制度改正に伴う増減分 1,413
　職員給与条例の改正に伴う増
分

8,145 　給与改定に伴う増減分 8,145

　その他の増減分 1,930
　職員給与条例の改正に伴う増
分

　その他の増減分 －

区分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

報
酬
及
び

給
　
　
料

千円 千円
　会計年度任用職員の給与等に
関する条例の改正に伴う増分

　その他の増減分 14,539
　職員給与条例の改正に伴う増
分

　その他の増減分 －

職
員
手
当

30,128 　制度改正に伴う増減分 15,589
　職員給与条例の改正に伴う増
分

　昇給に伴う増加分 －

給

料

千円 千円
　職員給与条例の改正に伴う増
分

23,595 　給与改定に伴う増減分 23,595

　その他の増減分 －

区分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

職
員
手
当

33,471 　制度改正に伴う増減分 17,002
　職員給与条例の改正に伴う増
分

　その他の増減分 16,469
　職員給与条例の改正に伴う増
分

区分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

報
酬
及
び

給
 
 

料

千円 千円
　職員給与条例等の改正に伴う
増分

31,740 　給与改定に伴う増減分 31,740

　昇給に伴う増加分 －



　(3)  　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与 　イ　初任給

　　ウ　期末手当・勤勉手当

注　（　）内は、定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員の支給率である。

    エ　地 域 手 当

    オ　その他の手当

交通機関を利用する場合及び
交通機関と交通用具を併用す
る場合は、運賃等に応じて、1
月当たり150,000円を限度に支
給

交通用具を使用する場合は、
使用距離に応じて39,200円を
限度に支給(一定の身体に障
がいがある職員及び一定の通
勤が不便である公署に勤務す
る職員については、距離に応
じ3,000円を限度に加算措置あ
り）

交通機関を利用する場合及び交
通機関と交通用具を併用する場合
は、運賃等に応じて、1月当たり
150,000円を限度に支給

交通用具を使用する場合は、使用
距離に応じて38,700円を限度に支
給

通勤手当
札
幌
市

国異　な　る

国の指定基準に基づく支給率

４％ 256人 ３％

区 分 差異の内容国の制度との異同

俸給、扶養手当及び地域手当
2.3 2.35 4.65

(1.2) (1.25) (2.45)
有

2.3 4.6

支 給 対 象 地 域

札 幌 市 内

国国の制度

支 給 率 支 給 対 象 職 員 数

補 正 前

札

幌

市

給料、扶養手当及び地域手当
2.3 2.35 4.65

(1.2) (1.25) (2.45)
有補 正 後

(1.2) (1.2) (2.4)
有

2.3

備　　　　　　　　　考

６月（月分） 12月（月分） （月分） （算定の基礎となる給与）
区　　分

円

国

大 学 卒
総合職

364,864 242,000

短 大 卒 －

高 校 卒 200,300

支　給　期　別　支　給　率
支 給 率 計

職制上の段階、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

円
高 校 卒321,615 198,300

一 般
行 政 職

区 分
一 般
行 政 職

補正後

円

札
　
幌
　
市

大 学 卒
円

329,144 230,000

円
短 大 卒376,029 212,800

補正前

区 分
（ 7 年 10 月 １ 日 現 在 ）

平均給料月額

平均給与月額

平均給料月額

平均給与月額


