
ころによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ　57,000千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ　183,968,000千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

　（債務負担行為の補正）

　　　令和６年（２０２４年）１１月２８日提出　　　

　　　　  　　                　        札幌市長  秋　元　克　広

          議 案 第 ３ 号

令和６年度札幌市国民健康保険会計補正予算（第２号）

　令和６年度札幌市の国民健康保険会計補正予算（第２号）は、次に定めると

第２条  債務負担行為の追加は、「第２表債務負担行為補正」による。



千円 千円 千円 

1 国民健康保険収入 183,911,000 57,000 183,968,000 

5 繰 入 金 21,014,426 57,000 21,071,426 

183,911,000 57,000 183,968,000 

千円 千円 千円 

1 国 民 健 康 保 険 費 183,911,000 57,000 183,968,000 

1 総 務 管 理 費 4,178,876 56,809 4,235,685 

2 給 付 費 131,767,366 191 131,767,557 

183,911,000 57,000 183,968,000 

第 １ 表　　歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳　　　　　　　入

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計

歳 入 合 計

歳　　　　　　　出

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計



千円 

国 保 シ ス テ ム 改 修 217,000 令 和 ７ 年 度

第 ２ 表　　債　務　負　担　行　為　補　正　

追　　　　　　　加

事 項 期 間 限 度 額



  

千円 千円 千円 千円

 1 国民健康保険収 183,911,000 57,000 183,968,000

入

 5 繰入金 21,014,426 57,000 21,071,426

 1 一般会計繰 20,406,758 57,000 20,463,758 1 事務費分等 57,000

入金 1 事務費分 56,809

2 保健事業 191

費分

183,911,000 57,000 183,968,000歳 入 合 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
歳　　　　　　入

款

補 正 前 の 額 補 正 額 計項 説 明

目



歳　　　　　　　　　　　　出



千円 千円 千円 千円

 1 国民健康保険費 183,911,000 57,000 183,968,000 57,000

 1 総務管理費 4,178,876 56,809 4,235,685 56,809

 1 事務費 4,178,876 56,809 4,235,685 繰入金 56,809

 2 給付費 131,767,366 191 131,767,557 191

 7 保健事業費 1,030,294 191 1,030,485 繰入金 191

183,911,000 57,000 183,968,000 57,000歳 出 合 計

款

補正前の額 補 正 額 計 補 正 額 の 財 源 内 訳項

目



節   

千円 千円

 1 報酬 5,567 国民健康保険事務費追加 56,809

 2 給料 23,902 職員費追加 48,000

 3 職員手当等 24,120 事務費追加 8,809

 4 共済費 3,220

 1 報酬 115 保健事業費追加 191

 3 職員手当等 63 保健事業費追加 191

 4 共済費 13

区 分 金 額
説 明



１ 　　　 一   　　 般  　　  職

　　(1) 　 総　　　　　　括

 　　ア　　全職員

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

計

人 千円 千円 千円 千円

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当

千円 千円

補 正 後 － 337,565 979,244 706,968 2,023,777 404,411 2,428,188

補 正 前 － 331,883 955,342 682,785 1,970,010 401,178 2,371,188

比 較 － 5,682 23,902 24,183 53,767 3,233 57,000

職 員 手 当 の 内 訳

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管 理 職 手 当 寒 冷 地 手 当 期 末 手 当

18,380 29,992 12,394 19,982 235,632 207,493

勤 勉 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円

0 722 0 2,031 11,211 10,219

18,380 29,270 12,394 17,951 224,421 197,274

児 童 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務 手 当 住 居 手 当

0

31,074 11,608 109,640 480 22,767 7,526

31,074 11,608 109,640 480 22,767 7,526

0 0 0 0 0



 　　イ　　会計年度任用職員以外の職員

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
給 料 職 員 手 当 計

補 正 後 256 979,244 668,009 1,647,253 338,521 1,985,774

人 千円 千円 千円 千円 千円

1,937,774

比 較 0 23,902 21,438 45,340 2,660 48,000

補 正 前 256 955,342 646,571 1,601,913 335,861

職 員 手 当 の 内 訳

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管 理 職 手 当 寒 冷 地 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

18,380 29,992 12,394 19,982 214,446 189,720
千円 千円 千円 千円 千円 千円

0 722 0 2,031 9,744 8,941

18,380 29,270 12,394 17,951 204,702 180,779

児 童 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当
時 間 外
勤 務 手 当

休 日 勤 務 手 当 住 居 手 当

0

31,074 11,608 109,640 480 22,767 7,526

31,074 11,608 109,640 480 22,767 7,526

0 0 0 0 0



 　　ウ　　会計年度任用職員

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

千円

補 正 後 － 337,565 0 38,959 376,524 65,890 442,414

人 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 前 － 331,883 0 36,214 368,097 65,317 433,414

比 較 － 5,682 0 2,745 8,427 573 9,000

千円 千円

職員手当の内訳

区 分 期 末 手 当 勤 勉 手 当

19,719 16,495

21,186 17,773

1,467 1,278



　(2)  　報酬・給料及び職員手当の増減額の明細

 　　ア　　全職員

 　　イ　　会計年度任用職員以外の職員

 　　ウ　　会計年度任用職員

区分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

報
酬
及
び

給
 
 

料

千円 千円
　職員給与条例等の改正に伴う
増分

29,584 　給与改定に伴う増減分 29,584

　昇給に伴う増加分 －

　その他の増減分 －

区分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

職
員
手
当

24,183 　制度改正に伴う増減分 11,424
　職員給与条例の改正に伴う増
分

　その他の増減分 12,759
　職員給与条例の改正に伴う増
分

職
員
手
当

21,438 　制度改正に伴う増減分 10,959
　職員給与条例の改正に伴う増
分

　昇給に伴う増加分 －

給
　
　
料

千円 千円
　職員給与条例の改正に伴う増
分

23,902 　給与改定に伴う増減分 23,902

　その他の増減分 10,479
　職員給与条例の改正に伴う増
分

　その他の増減分 －

区分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

報
酬
及
び

給
　
　
料

千円 千円
　会計年度任用職員の給与等
に関する条例の改正に伴う増分

職
員
手
当

2,745 　制度改正に伴う増減分 465
　職員給与条例の改正に伴う増
分

5,682 　給与改定に伴う増減分 5,682

　その他の増減分 2,280
　職員給与条例の改正に伴う増
分

　その他の増減分 －



　(3)  　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与 　イ　初任給

　　ウ　期末手当・勤勉手当

注　（　）内は、定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員の支給率である。

367,857 199,500

188,000

円
短 大 卒

区 分
（６年10月１日現在）

一 般
行 政 職

区 分
一 般
行 政 職

平均給料月額
円

札
　
幌
　
市

大 学 卒
円

高 校 卒 185,200

322,728 216,200

補正後

平均給与月額

札

幌

市

給料、扶養手当及び地域手当
2.25

平均給料月額
円

国

大 学 卒
総合職

314,676

230,000平均給与月額
円

短 大 卒

359,564

－

区　　分
支　給　期　別　支　給　率

支 給 率 計
職制上の段階、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

高 校 卒

備　　　　　　　　　考

６月（月分） 12月（月分） （月分） （算定の基礎となる給与）

有
2.25 2.25 4.5

補正前

補 正 後
(1.175) (1.225) (2.4)

有
2.35 4.6

補 正 前
(1.175) (1.175) (2.35)

国 俸給、扶養手当及び地域手当
2.25 2.35 4.6

国の制度
(1.175) (1.225) (2.4)

有



期間 金 額 期間 金 額
国 ・ 道
支 出 金

繰 入 金 そ の 他

千円 年度 千円 年度 千円 千円 千円 千円

国 保 シ ス テ ム 改 修 217,000 － － 7 217,000 217,000 0 0

債　務　負　担　行　為　に　関　す　る　調　書

追　　　　　　　加

事 項 限 度 額

５年度末までの
支出（見込）額

６ 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左 の 財 源 内 訳


