
（取組状況報告書作成に係る留意事項） 

前回指導監査における文書指導及び口頭指導の取組状況報告書の作成について 

 
 前回実施した指導監査において文書指導及び口頭指導となった事項の取組状況について、

下記の留意事項に基づき、報告書を作成していただきますようお願いします。 

 

記 

 
１ 「前回の指導監査結果通知日」欄について 

  「前回の指導監査結果通知日」とは、令和３年度以前に実施した直近の指導監査に係る

結果通知の日付です。 

 
２ 記載方法（別紙の記載例を参照願います。） 

 ⑴ 改善報告書で、改善結果を報告したものについては、「〇年〇月〇日付け改善報告書

により報告済み。」と記載してください。 

 ⑵ 改善報告書で、「同様の事例が発生した際には対応する」「次年度から〇〇します。」

という方針のみを示していた場合は、その後の状況について記載してください。対応し

た事例があった場合は、その事例について報告してください。 

 ⑶ 該当する事例が発生していない場合は、「前回の指導監査からこれまでの間に、～の

事例は発生していない」旨の状況とともに、今後の方針または取組状況を記載してくだ

さい。 

 
３ 添付書類について 

  指導事項に係る取組状況を確認させていただくため、内容に応じた関係書類を添付して

いただきますようお願いいたします。なお、以下に示した書類を、改善報告書で提出済の

場合は、再度、提出する必要はありません。 

 ⑴ 指導監査において、規程、指針又は協定等の策定（改定）を求められたもの 

  ア 理事会等での承認等、適正な手続を経て策定（改定）された規程、指針、協定等 

  イ 理事会等の承認が間に合わなかった場合はその案 

 ⑵ 指導監査において、法人運営、施設運営における事務手続等の改善を求められたもの 

   事務務手続の改善状況の分かる書類の写し（事務責任者の承認状況の分かるもの） 

 ⑶ 書類の不備を指摘されたもの 

   修正した書式又は不足している書類の写し 

 ⑷ 法人運営体制・施設運営体制の不備を指摘されたもの 

   体制整備に伴い、辞令等を交付した場合はその書類の写しを添付すること。添付すべ

き書類がない場合は、指導事項改善報告書に改善された体制の内容を記載すること。 
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 ⑸ 給与等の誤支給を指摘されたもの 

   給与台帳の写し等、給与支給額の修正をしたことが分かる書類の写し 

 ⑹ 介護報酬請求等について、自己点検の上、必要に応じて過誤調整を求められたもの 

   自己点検をしたことを確認できる書類及び過誤調整を行った場合は、過誤調整の申

請を行った書類の写し 

 ⑺ 委託料等の返還を求められたもの 

   納付済である場合は納付書の写し、未了の場合は事業所管部局との協議の状況 

 ⑻ 事故報告書等札幌市に提出すべき書類の未提出を指摘されたもの 

   添付資料は要しないが、指導事項改善報告書に書類を提出した事業所管部局名と提

出年月日を記載すること。 

 

 ※ 不明な点は札幌市保健福祉局監査指導室までお問い合わせください。 

 

問い合わせ先 TEL 211-2955  FAX 218-5184 


