
事前提出資料一覧２ 

（次頁へ続く） 

事前提出資料一覧 （幼保連携型認定こども園（施設運営等）） 
 

（法人名）                 

（施設名）                 

 
「確認欄」のいずれかに「☑」を付けて、事前提出資料と併せて提出してください。 
（□をクリックすると自動入力されます。） 
記入後のこの用紙は、控えをお手元に保管してください。 
 
事前提出資料は、インターネットからも提出できます。（推奨） 
札幌市公式ホームページ（※）に「専用サイト」を掲載しています。 

※ ホーム > 健康・福祉・子育て > 福祉・介護 > 社会福祉法人・社会福祉連携推進法人 > 社
会福祉法人・施設の指導監査について > スマート申請（電子申請）による監査資料の提出 

申請方法は、（※）に掲載している「操作マニュアル」をご確認ください。 
 

提出資料（指定がない資料は各１部） 
確認欄 

提出 該当なし 

１ 令和４年度の出勤簿又はタイムカードの写し 

（８月１日～31日分、３月１日～31日分） 
  ※令和５年度新設園は令和５年４月１日～30 日分と 11 月１日～30 日分 

☐ ☐ 

２ 入園のしおり（最新のもの）（紙で提出の場合は３部） ☐ ☐ 

３ 重要事項説明書（最新のもの）※入園のしおりと一体となっている場合は不要 ☐ ☐ 

４ 提出済みの業務管理体制届出書（写し）※札幌市のみ施設等を有する設置者又は

事業者は不要 
☐ ☐ 

５ 園だより（令和４年４月～令和５年３月） 各月１部 
  ※令和５年度新設園は令和５年４月～令和５年 11 月分 

☐ ☐ 

６ 2022 年度施設型給付費等にかかる加算（調整）適用申請書（12 ヶ

月分） 

※別紙のとおり実績に修正したもの 

☐ ☐ 

７ 令和４年度分の全体的な計画及び教育・保育課程（写し）（紙で提出の場合

は２部） 
  ※令和５年度新設園は令和５年度分 

☐ ☐ 

８ 令和４年度分の長期指導計画（年間指導計画）(写し) 
※年間指導計画未作成の場合は 10 月分の月別指導計画 

※令和５年度新設園は令和５年度分 
  

 (1) １歳児１部 ※同年齢で複数学級ある場合は 1学級分 ☐ ☐ 

(2) ５歳児１部 ※同年齢で複数学級ある場合は 1学級分 ☐ ☐ 

９ 令和４年度分の短期指導計画（10月１週分の週案又は日案）（写

し） 
※令和５年度新設園は令和５年度分 

  

 (1) １歳児１部 ※同年齢で複数学級ある場合は 1学級分 ☐ ☐ 

(2) ５歳児１部 ※同年齢で複数学級ある場合は 1学級分 ☐ ☐ 

10 令和４年度分の学校保健計画（写し） ※令和５年度新設園は令和５年度分 ☐ ☐ 

11 令和４年度分の学校安全計画（写し） ※令和５年度新設園は令和５年度分 ☐ ☐ 

12 令和４年度分の研修計画（園内外含む）（写し） ※令和５年度新設園は令和

５年度分 
☐ ☐ 

13 自己評価結果（令和４年度分）（写し）※個人の自己評価結果は不要 ☐ ☐ 

14 事故防止マニュアル及び事故発生時の対応マニュアル（写し） 

  （バス送迎を行っている園は、バス運行マニュアルを含む） 
☐ ☐ 
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15 事故記録様式（受診事故記録用 未記入の様式） ☐  ☐ 

１～15 の資料の他、過年度に札幌市に提出された施設型給付費・補助金の申請書類等につ

いても確認の上、監査を行います。 

 

■ お問い合わせ先 

提出書類 担当 

資料１～６ 札幌市子ども未来局施設運営課 ℡ 211-2986 

資料７（０歳～２歳児関係）、 

８(1)、９(1)、14～15 

札幌市子ども未来局指導担当課 ℡ 211-2985 

資料７（３～５歳児関係）、 

８(2)、９(2)、10～13 

札幌市教育委員会幼児教育センター担当課 

℡671-3454 

 



   別紙 

2022 年度施設型給付費等にかかる 

加算（調整）適用申請書の提出について 

 

令和４年度まで、施設概況報告書により人員配置等について確認しておりまし

たが、令和５年度から、標記申請書様式を活用し確認させていただくこといたし

ました。 

各施設におかれましては、下記手順のとおりご確認いただき、標記申請書 12 カ

月分を、スマート申請又は紙媒体によりご提出いただくようお願いいたします。 

     

１ 修正手順 

１．施設運営課給付係へ提出した 2022年度施設型給付費等にかかる加算（調整）

適用申請書のデータ（12 ヶ月分）を用意し、各月の申請書データを実績に修正

する。なお、すべての確認事項について、月初日時点の情報とすること。 

ア 様式２ 

  「●雇用職員」の以下の事項について、申請した内容と実績に相違がない

か確認し、相違がある場合は実績に修正する。 

 (ｱ) 職員の入退職日 

 ・申請時点では想定していなかった職員の入れ替わりがないか 

 ・月途中で採用した職員を含めていないか 

(ｲ) 職員の給与状況 

 申請時点では想定していなかった職員の休職等がないか 

(ｳ) 職員の勤務時間 

  ・時短勤務職員を常勤保育士として報告していないか 

 ・非常勤保育士は申請時点と同様の時間で勤務したか 

 ・非常勤保育士が取得した有給休暇等の給与が発生している休暇を勤務

時間数に含めているか 

イ 様式３ 

  アで非常勤職員の勤務時間が申請時点のものと実績で異なる場合は、実際

の勤務時間を入力する。 

ウ 様式５ 

(ｱ) 「１ 利用児童状況（クラス年齢）」について、申請した内容と施設運



   別紙 

営課給付係から送付している「2022 年度給付費（委託費）支払明細書（市

内版。市外児童は除く）」の児童数に相違がないか確認し、相違がある場

合は支払明細書の児童数に修正する。 

   支払明細書は市外児童が含まれていないため、市外児童は申請した内容

と施設で把握している児童数が相違していないか確認する。 

(ｲ) 「２ 加算・減算・補助金等」の内容は変更しないこと。ただし、申請

していた職員の各補助金に充当する時間数を実績値に変更することにつ

いては差し支えないものとする。 

 

２ 提出方法について 

提出方法 提出方法 

スマート申請を活用する場合 Excelデータで12カ月分ご提出ください。 

紙媒体で郵送する場合 【様式２】及び【様式５】を 12 ヶ月分ご

提出ください。 

 


