
令和 4 年度 定数・機構編成のポイント 

 

 

※各項目、主な増減要素について記載

●行政需要増加への対応など （計＋78） 

▽新型コロナウイルス感染症対応の継続 《保）医療対策室》

・宿泊・自宅療養、ワクチン接種、入院待機ステーション運営などの感染症対策に係る業務に対応する

ため、令和３年度中に増強した現行体制を確保（＋46）

▽デジタル社会の実現に向けた体制強化 《デジタル戦略推進局》

・デジタル政策に関して全庁横断的に統括・支援する体制を構築するため、デジタル戦略推進局を新設

するほか、マイナンバーカード普及推進や自治体システムの標準化のための増員を実施（＋4（うち

定数外＋2））

▽危機管理体制の強化 《危機管理監》

・全国的に頻発化する自然災害に備え、災害発生時に迅速に対応するため、全庁横断的に危機管理施策

の推進を行い、災害時には各局を指揮監督する「危機管理監」を新設（定数増減なし）

●「札幌市まちづくり戦略ビジョン・アクションプラン 2019」に掲げる施策に関する取組 （計＋88）

【住み慣れた地域で安心して暮らせるまちづくり】 

▽区支援調整室の新設 《保）総務部、区）保健福祉部》

・福祉に関する困りごとを複合的に抱える市民を支援するため、組織横断的な支援調整を担う組織をモ

デル区（北区及び東区）に設置するとともに、統括部門として保健福祉局に増員（定数外＋5） 

【子どもを健やかに育てるまちづくり】 

▽児童相談体制の強化《子）児童相談所、区）保健福祉部》

・虐待相談等の複雑な相談の増加等に対応するため、児童相談所に児童福祉司を増員（＋15）するほか、

各区家庭児童相談室の体制を強化（＋12）し、子ども家庭総合支援拠点として位置付け 

▽公立夜間中学の開設等による教職員の増 《教）学校》

・公立夜間中学の開設、少人数学級の拡大等による教職員の増員（＋34）

【人材を育み成長を続ける躍動のまちづくり】 

▽スタートアップ創出支援事業の推進 《経）経済戦略推進部》

・スタートアップ拠点の整備等、事業推進のための増員（＋1）

▽スノーリゾート事業等の推進 《経）観光・MICE 推進部》

・都市型スノーリゾートシティとしてのブランド化等、観光施策を推進するための増員（＋2）

【魅力と活力にあふれる成熟したまちづくり】 

▽2030 冬季オリンピック・パラリンピックの招致 《ス）招致推進部》

・2030冬季オリンピック・パラリンピックの招致のための増員（＋9）

●業務見直し等に伴う減員 （計△102） 

▽東京オリンピック・パラリンピック 2020 大会の終了（△25）

▽災害復旧関連業務の減（△10）

▽学校給食調理業務の委託拡大（△10）

≪問い合わせ先≫ 総務局職員部人事課 ℡211-2072 （担当）鈴木、木田 

引き続き、新型コロナウイルス感染症対策を着実に進めるとともに、「札幌市まちづくり戦略

ビジョン・アクションプラン 2019」に掲げる重要施策に取り組むため、より効果的・効率的

な組織体制を構築 

令和 3 年度職員定数 22,320 人 ⇒ 令和 4 年度職員定数 22,384 人（＋64） 


