
2019 度第 7回定例市長記者会見資料  

（2019 年 8 月 23 日） 

●「シニアワーキングさっぽろ～60 代からの仕事説明会～」の開催について 
 

60 歳以上のシニア層を主な対象とした、体験付き仕事説明会「シニアワーキングさっぽろ～
60 代からの仕事説明会～」を、これまで未開催であった中央区・手稲区・厚別区において開催
します。 

3 年目を迎える今年度は、より広域的にシニア層の就業支援と企業の人材確保を図るため、 
さっぽろ連携中枢都市圏内の他市町村の企業も出展できるよう出展要件を緩和し、小樽市・江別
市・北広島市の企業が初出展します。 

シニア層への効果的な就業支援・企業の人材確保の機会にするとともに、さっぽろ連携中枢都
市圏域全体の経済成長につなげていきます。 
 
１ 名称・対象者等 
(1) 名称：シニアワーキングさっぽろ～60 代からの仕事説明会～ 
(2) 対象者：60 歳以上のシニア層（60 歳以降も働き続けたい 40 代・50 代も可） 
(3) 参加費：無料（事前申し込み不要）  

 
２ 開催スケジュール 

      ※各日開場 9:00、最終入場 14:30 

 
３ 内容 
 仕事体験と説明会を一体化したブースを設置。参加者は、企業から仕事内容の説明を受ける 
とともに、実際にその場で、簡単な仕事を体験できる。仕事内容を紹介する動画も放映。 
(1) 仕事体験例（予定） 

・事務：コールセンターでの電話オペレーション業務  
・コンビニエンスストア：実際に店舗で使用するレジ操作 
・介護：車イスの操作、実際の介護作業     

(2) 参加企業 
  ・中央区：56 社（別紙チラシ参照）。うち、連携中枢都市圏内の小 

樽市・江別市・北広島市から各 1 社が出展 
・手稲区：参加企業調整中 
・厚別区：9 月 2 日まで参加受け付け中 

 
４ 今年度の特色 

これまで未開催であった中央区・手稲区・厚別区で開催することで、就労を希望する高齢者 
の新たな掘り起こしを行う。 
また、これまで札幌市内に就業場所があることを出展要件としていたが、連携中枢都市圏内

の他市町村を就業場所とする企業も出展可能とした。 
 
５ ステージイベント等（各会場共通） 

時間 イベント内容 

1日 3回(各 30分) 社会保険労務士によるセミナー「よくわかる年金のもらい方」 

1日 2回(各 45分) 健康運動指導士・栄養士によるセミナー「健康貯金を増やすかんたん運動＆食事法」 

9:30～15:00 希望の仕事がなかなか見つからない方のための「お仕事個別相談コーナー」 

9:30～15:00 自分に合った職業が分かる「適性検査コーナー」 

9:30～15:00 キャリアカウンセラーによる「面接対策コーナー」 

9:30～15:00 
プロカメラマンによる履歴書用写真撮影会(中央：先着 100 人、手稲・厚別：先

着 80 人) 

開催区 日時 会場 参加企業数 

中央区 9 月 11 日(水)9：30～15：00 
中央体育館（愛称：北ガスアリーナ札幌 46） 

(中央区北 4条東 6丁目) 
56 社 

手稲区 9 月 25 日(水)9：30～15：00 手稲区体育館(手稲区曙 2条 1 丁目) 32 社 

厚別区 10 月 9 日(水)9：30～15：00 厚別区体育館(厚別区厚別中央 2条 5 丁目) 32 社（予定） 

▲2018 年度の様子 



６ 開催実績 
(1) 2017 年度 

時期 会場 参加企業数 来場者数 採用人数 

10 月 18 日・19 日 北海きたえーる 80 社 1,768 人 148 人 

 
 (2) 2018 年度 

時期 会場 参加企業数 来場者数 採用人数 

10 月 3 日・4 日 札幌コンベンションセンター 99 社 1,060 人 82 人 

10 月 17 日 南区体育館 25 社 207 人 21 人 

10 月 31 日 北区体育館 25 社 330 人 15 人 

11 月 14 日 西区体育館 24 社 334 人 18 人 

2 月 20 日 北海きたえーる 50 社 823 人 72 人 

- - 223 社 2,754 人 208 人 

 
＜参考＞ 
・仕事をしていない 65 歳から 74 歳までの市民のうち、就業を希望する割合：約 25％ 

【出典：平成 28 年度社会参加に関する市民意識調査（札幌市保健福祉局）】 

・人手不足が経営課題と回答した市内企業の割合：49.6％ 
【出典：平成 30 年度下期企業経営動向調査（札幌市経済観光局）】 

・札幌市における高齢者（65歳以上）の有業率：18.3％(全国平均 24.4％) 
【出典：平成 29 年就業構造基本調査（総務省統計局）】 

・シニア人材の活用に関し興味を持っている企業の割合：25.1% 
【出典：平成 27 年度上期企業経営動向調査（札幌市経済観光局）】 
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全国・政令指定都市の65歳以上の有業率（平成29年）

問い合わせ先 

経済観光局雇用推進部雇用推進課 中田・高谷 

電話：211-2278、ファクス：218-5130 
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