
平成 26 年度第 6回定例市長記者会見資料 

（平成 26 年 7 月 31 日） 

●「女性社員の活躍応援事業」の実施について 
 

 札幌市では、「札幌市まちづくり戦略ビジョン」において進めている、「女性が活躍しや

すい環境づくり」の一環として、「女性社員の活躍応援事業」を実施します。 

 この事業は、結婚や出産を機に退職した女性の再就職を支援するだけではなく、「出産や

子育てを理由にした失業を未然に防ぐ」ことを目的に、結婚や出産を迎えた女性が、退職

を選択せずに今の職場で活躍し続けることができるように支援するものです。 

具体的には、「勤務時間の短縮」や「育児休暇」を利用して、子育てをしながら働くこと

のイメージや知識を身に付けるため、女性社員やその配偶者を対象としたセミナーを開催

します。また、子育てと仕事の両立のためには企業の理解と支援が不可欠であることから、

企業向けのセミナーや出前講座も併せて実施します。 

少子高齢化による生産年齢人口の減少が進む中、女性の視点や潜在的な力を生かすこと

で、経済の活性化にもつなげるため、札幌市では、これからも「女性が活躍しやすい環境

づくり」に取り組んでいきます。 

 

１ 名称 

  「女性社員の活躍応援事業」 

 

２ 目的 

企業等で働き続けることを望む女性が、出産や育児を理由に「退職せざるを得ない状

況」にならないよう、出産予定および復職予定（または希望）がある女性の「子育てし

ながら働き続けるための具体的な実践方法に対する悩み」や「出産後の復職に対する不

安」を解消するとともに、復職後の働き方等を学ぶ機会を設け、企業等で働き続けたい

と望む女性社員の子育てと仕事を両立するための一助とする。 

また、企業等を退職し、今後再就職を希望する方にも、厳しい再就職の実情を踏まえ

た上で、子育て中から意識しておくべき心構えや準備、さらには子育て女性ならではの

就職活動の方法等の知識・情報が習得できる機会を設ける。 

そのほか、女性社員の子育てと仕事の両立を支援するには企業の理解と支援が不可欠

であることから、企業向けとして、管理職や人事・労務担当者、職場の同僚を対象にセ

ミナーを実施することで、子どもを持つ女性が企業等において働き続けることが可能な

環境づくりを支援する。 

 

３ 市民向けセミナーについて 

 (1) 会場 

   札幌エルプラザ（北区北 8条西 3丁目） 

 (2) 定員 

   各コース各回 20 人（先着） 

 (3) 各セミナーについて 

① 産休前セミナー 

ア 対象者：原則、働いている方で、妊娠中の女性、妊娠を希望している女性、 

その配偶者 

 



 

イ コース： 

(ｱ) 平日夜間コース（全 4回）     

18:30～20:00（1 時間半）×4日間 

(ｲ) 土曜コース（全 5回） 

    9:00～12:00（3 時間）  ×2 日間 

   ウ 内容 

     出産を機に子どもの成長に伴って将来的に掛かるお金やイベント等を整理する 

ライフプランの作成のほか、子どもを保育所に預ける際のポイントや社会保障制 

度についての講義などを行う。また、「先輩ママとの意見交換」を行い、出産後の 

不安を解消してもらう。 

② 育休中セミナー 

ア 対象者：育休後に復職予定の女性、その配偶者 

イ コース： 

(ｱ) 平日コース（全 3回）        

10:00～11:30（1 時間半）×4日間 

(ｲ) 土曜コース（全 1回）    

9:00～12:00（3 時間）×2日間 

   ウ 内容： 

 出産後のライフプランの作成のほか、子どもを保育所に預ける際のポイントや、 

復職後の職場において円滑な人間関係を築くためのコミュニケーション術などに 

ついての講義を行う。また、「先輩ママとの意見交換」も実施する。 

③ 再就職セミナー 

ア 対象者：再就職を希望する子育て中の女性、その配偶者 

イ コース： 

(ｱ) 平日コース（全 3回）           

10:00～11:30（1 時間半）×4日間 

    (ｲ) 土曜コース（全 2回） 

9:00～12:00（3 時間）×2日間 

   ウ 内容： 

 出産後のライフプランの作成のほか、子どもを保育所に預ける際のポイントな 

どについての講義を行う。また、「先輩ママとの意見交換」や、子育て期の就職活 

動の方法や人事担当者が履歴書を見るポイントなどについてアドバイスを行う。 

 (4) 参加申込・募集期間・申し込み事項 

  ① 参加申込 

    株式会社マミープロに電話（633-7220）、ファクス（633-7221）、Eメール（info@ 

mamanavi.tv、件名は「女性向けセミナー申し込み」）で申し込み。ホームページ 

（http://mamanavi.tv/advice/report/036/）からの応募も可。 

  ② 募集期間 

    8 月 1 日から（定員となり次第締め切り） 

  ③ 申し込み事項 

    受講セミナー名、受講希望日、氏名、住所、日中連絡可能な電話番号、メールア 

ドレス、託児を希望する場合は子どもの氏名、年齢（月齢まで）。 

 

 

 

 



４ 企業向けセミナーについて 

(1) 企業向け集合セミナー（平成 26 年度内に 3回実施） 

① 対象者：管理職、人事・労務担当者 

② 定員：20 人（先着） 

③ 会場：札幌エルプラザ 

④ 内容 

女性社員に長く活躍してもらうために必要となる制度などについて社会保険労務 

士が講義を行うほか、実際に育児休暇を取得した社員が復職している会社の先進事 

例の発表等を行う。 

(2) 出前講座 

「管理職・従業員合同コース」「従業員向けコース」「管理職向けコース」の 3つを 

用意。会社に直接講師を派遣し、職場全体での理解を深めるきっかけにしてもらう。 

派遣回数は全 25 回（先着）。 

(3) 参加申込・募集期間 

  ① 参加申込 

    株式会社マミープロに電話（633-7220）、ファクス（633-7221）で申し込み。ホー 

ムページ（http://mamanavi.tv/advice/report/036/）からの応募も可。応募用紙は 

雇用推進課で配布しているほか、ホームページからダウンロードも可能。 

  ② 募集期間 

    8 月 1 日から（定員となり次第締め切り） 

 

＜直近の各種セミナースケジュール＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
問い合わせ先 

経済局雇用推進部雇用推進課 長棟・新木 

電話：211－2278 
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