
●民間から４月１日付で採用する「任期付職員」の決定について

ことし１月に施行した「札幌市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例」に基づ
き、広報、まちづくり、新エネルギー、観光の４分野で「任期付職員」の採用事務を進めてきまし
たが、このうち４月１日付で民間から採用する広報、まちづくり、観光の３分野の課長職が決定し
ました。なお、新エネルギー分野については、引き続き人選作業中です。
選考に当たっては、それぞれの業務に必要とされる専門的な知識経験の有無について、経歴等を

確認するとともに、職務や政策課題に関する論文および面接などにより、能力の実証を得ました。
この任期付職員の採用により、民間ならではのノウハウを積極的に市政に取り入れていきたいと

考えています。

１ ４月１日付で採用を行う分野
広報、まちづくり、観光の３分野

２ 任期
平成20年４月１日から３年間

３ 採用の概要
(1) 広報分野

ポ ス ト 総務局 広報部 広報課 戦略広報担当課長

業務内容

効果的かつ効率的なテレビ・ラジオ媒体の活用

①各放送局への市政情報の提供および放送への働き掛け

②テレビ・ラジオ広報番組の戦略的な見直し

選考基準
テレビ・ラジオを含めた各広報媒体を活用した広報活動の経験があり、各放送局の

実情にも通じている人材

採 用 者 高尾 広通（たかお・ひろみち、57歳）

採用者の

主な経歴

●㈱協同広告社（Ｓ55～Ｈ９）

「’82北海道博覧会」「花と緑の博覧会」「さっぽろ雪まつり」「花フェスタ」「全国

生涯学習フェスティバル」等の企画・運営

●㈱電通北海道（Ｈ９～）

企画推進部（広告・宣伝）、プロモーション開発部長、新聞雑誌部長、アカウン

ト計画室部長（経営戦略担当）を経て、現在は総務部主管（コンプライアンス担当）

として、北海道、JR北海道、HONDA、KDDI等大企業の広告・宣伝や「札幌ドーム開

業」「札幌駅南口開発プロジェクト」に携わる。

※ いずれにおいても、テレビ媒体等を活用した宣伝を実施。

(2) まちづくり分野

ポ ス ト
市民まちづくり局 地域振興部 市民自治推進室 市民自治推進課

市民活動協働推進担当課長

業務内容
①民間事業者とＮＰＯ等の連携強化

②市民まちづくり活動に対する企業の社会貢献の促進

選考基準
市民活動に対する高度な知識経験を有し、市民活動において一定の評価を受け、全

国的に活躍している人材。また、企業の実情にも詳しい人材

採 用 者 加納 尚明（かのう・なおあき、46歳）



採用者の

主な経歴

●北海道総合通信網㈱（Ｈ１～Ｈ18）

営業職および管理職として同社の中核をなし、首都圏の多くの一部上場企業での

営業活動を通じて実績・人脈を築く。

●ＮＰＯ法人札幌チャレンジド（Ｈ12～）

「障がい者のためのＩＴ支援」という分野で創設。同氏は創設時から深くかかわ

りを持ち、現在は理事兼事務局長を務める。

企業連携により、社会貢献事業として日本ハムファイターズ戦に障がいのある子

どもたちを招待する事例など、多くの協働実績を残している。

(3) 観光分野
ポ ス ト 観光文化局 観光部 観光企画課 観光振興担当課長

業務内容

①経験・知名度を生かした対外プロモーション

②おもてなしノウハウの再検討

③新たな観点による既存事業の見直し

④国内・国際観光プロモーション、コンベンション誘致、観光魅力づくりに関するこ

と

選考基準
旅行業・ホテル業等の観光関連業界や、札幌市をはじめとする各行政機関に対する

知識経験や幅広い人脈を持つ人材

採 用 者 齊藤 政文（さいとう・まさふみ、59歳）

採用者の

主な経歴

●㈱札幌パークホテル（Ｓ45～Ｈ13）

●㈶ 札幌国際プラザ出向（Ｈ14～16）

札幌コンベンションセンター開設準備室に勤務し、同センターの立ち上げに尽力

して運営を軌道に乗せた。

●三井観光開発㈱（現㈱グランビスタホテル＆リゾート）（Ｈ16～）

札幌パークホテル副総支配人、同総支配人、三井観光開発㈱執行役員を経て、現

在は札幌グランドホテルサービス㈱専務取締役を務める。

※ 以上のような経歴から、ホテル業界はもとより旅行関連業界、経済関連団体、行

政機関等の観光関連業界に豊富な人脈を持ち、これを生かして多くの実績を残して

いる。

※参考 新エネルギー分野
ポ ス ト 環境局 環境都市推進部 エネルギー対策課 エコエネルギー普及担当課長

業務内容
民生部門（市民・事業者）への新エネルギーの導入促進および省エネルギーの普及

拡大

選考基準
コンサルタント会社、設計事務所等で勤務し、当該業務について知識・経験を有す

る、対外的な活動従事に精通した人材

問い合わせ先
総務局職員部人事課 野崎、中澤

電話：２１１－２０７２


