
ふれあいプラン・ちゅうおう 2 0 2 6

地域のコミュニティと安心安全な暮らしを支える、市民に信頼される区役所を目指します

取組1

地域がつながり安心・安全に暮らせるまちづくり

子育て・健康・防災の充実

〇子育て環境づくり

・妊娠期から子育て期まで切れ目

のない相談支援体制の充実

・すすきの周辺地域における子どもの見守り、

支援の強化

・「こそだてインフォメーション」における

子育て家庭への支援

〇健康づくり

・地域、学校、企業、団体と連携した健康づくり

・子どものスポーツ体験や子育て世代の健康推進

〇安心・安全なまちづくり

・中央区防災訓練の実施

・地域や学校における避難所運営体制づくりの支援

・交通安全市民総ぐるみ運動

取組２

地域活動の活性化

地域資源活用と協働の推進

〇資源を生かしたまちづくり・にぎわいづくり

・アタック・ザ・531M

（藻岩山ファミリー登山）

・市電と沿線の魅力掘り起こし

事業（雪ミク電車運行）

・区内の魅力を発見するまち巡り魅力体感事業

・「中ウォークん」を活用した区の魅力発信

〇地域まちづくり活動への支援

・区民の主体的なまちづくり活動への支援

（まちづくりセンター協働）

・地域や企業等との協働による環境美化活動

（アダプト・プログラム）

・町内会加入の啓発

〇多様な交流の場とネットワークづくり

・花の植栽による地域交流促進

・旭山記念公園での自然遊び、観察会

取組 3

サービスアップの推進

デジタル改革と広報の充実

〇行政事務の効率化

・「書かない・待たせない・繰り返さない」

窓口の実現を目指した窓口運営・デジタル改

革継続検討

・生成AI等を活用した

業務の効率化

〇情報提供の充実

・中央区への愛着を深める広報の充実

〇区民の期待に応える職員の育成

・熱Chuu!若手職員プロジェクトによる区の魅力

発進

・中央区コンプライアンス推進委員会による

公正な職務遂行の確保等の取組

中央区は、観光資源が多数所在し、多くの企業・事業所が立ち並ぶ街です。令和８年度は、引き続き市民・企業
等の皆様と共にまちづくりを推進し、以下の取組により、組織目標として掲げる区役所を実現いたします。
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