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● 代表者
● 会社設立
● 資本金
● 従業員
● 事業内容

代表取締役　斎藤　規和
1978年
3,000万円
320名（うちパート240名）　＊身体障がい者4名、知的障がい者5名
訪問介護、ビルメンテナンス、札幌市指定管理者、その他社会サービス

会社概要

受け入れに際して助成金を
得て、トイレを改修
　毎年1回、ハローワーク主催の合同面接
会が開催されています。これは、求職され
ている障がいのある人と企業が面会するイ
ベントで、これに参加し、当社が求めてい
た方を採用しました。採用後、本社でパソ
コンを使用する事務作業や広報誌の作成に
従事していただきました。受け入れ態勢と
してトイレを改修し、工事費の一部を助成し

ていただきました。その後は特別支援学校
や支援団体から紹介していただいた方を採
用しています。

期待以上の働きで、
なくてはならない存在に
　障がいのある人は当然、できることとで
きないことがあります。採用する側としては
何をしてほしいか、また、その方ができる
ことは何か、考える必要があります。当社
では、障がいのある人とともに働きながら


