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● 代表者
● 会社設立
● 資本金
● 従業員
● 事業内容

代表取締役　横山　敏章
1946年
8,000万円
77名　＊知的障がい者2名
小麦粉、そば粉、特殊粉、プレミックス粉製造販売他

会社概要

を掲げていました。これは従業員がお互い
に協調し合い、切磋琢磨するなか、家族の
ように一丸となって仕事に邁進していこうと
いう誓いでもあります。障がいのある人の
受け入れも、社員一人ひとりを大切にする
こうした社風があったので、実現したと思っ
ています。

高い理解力と体力、人柄や協調性
も感じられ採用へ
　最初に障がいのある人を採用してから6

年後、新たに他の企業から知的に障がいの
ある人を紹介され、本人と面談しました。
障がいのない人に劣らない高い理解力、そ
して柔道初段という体力、人との協調性も
感じられ採用しました。障がいの程度など、
本人の能力や適性を考慮して配属を決定
し、現在は天ぷら、唐揚げ、お好み焼きなど、
さまざまな調理に使用されるミックス粉を生
産する工場において、なくてはならない存
在として活躍しています。雇用に際して活用
した支援制度は、特定求職者雇用開発助成


